STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
ZGROMADZENIA COREK NAJCZYSTSZEGO
SERCA NAJSWIETSZEJ MARYI PANNY

Nowe Miasto nad Pilica 2025



Rozdzial |
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

1. Przedszkole posiada nazw¢ w brzmieniu: PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
ZGROMADZENIA COREK NAJCZYSTSZEGO SERCA NAJSWIETSZE] MARYI
PANNY.
2. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
,PAULA”
Pl. O. H. Kozminskiego 6
26-420 Nowe Miasto n.Pilicg
Tel.48/6742085 NIP 797-16-25-433
3. Na tablicy urzedowej nazwa przedszkola uzywana jest w nastepujacym brzmieniu:
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,PAULA” w Nowym Miescie n. Pilica.
4. Nazwa przedszkola moze by¢ uzywana w nastgpujacej formie skrocone;j:
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,PAULA”.
5. Przedszkole ma siedzib¢ w budynku przy Pl. O. Honorata Kozminskiego 6, 26-420 Nowe
Miasto n.Pilica, stanowigcym wlasnos¢ Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca
Naj$wietszej Maryi Panny w Nowym Miescie n.Pilica.
6. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Corek Najczystszego Serca
Najswietszej Maryi Panny z siedzibg wtadz generalnych w Nowym Miescie n. Pilica
PI. O. Honorata Kozminskiego 6.
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie — Delegatura w Radomiu.

§2
Stownik pojec

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) statucie - rozumie si¢ przez to Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Paula” w Nowym
Miescie nad Pilicg;

2) dziecku - rozumie si¢ przez to dziecko, ktére objete jest wychowaniem
przedszkolnym;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i
osoby niebedace nauczycielami, zatrudnione na stanowiskach pedagogicznych
w przedszkolu;

5) dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Przedszkola Niepublicznego ,,Paula” w
Nowym Miescie nad Pilicg

6) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2024.737).



§3

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

1. Kandydaci do przedszkola przyjmowani s3a na wniosek rodzica, rodzicow, lub opiekuna
prawnego zlozony do dyrektora. Wzor wniosku — karta zgloszenia dostgpna jest w
sekretariacie przedszkola;

2. Wniosek rodzicéw o przyjecie dziecka do przedszkola zawiera:

1) imie¢, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) o$wiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata;

4) numery telefonow rodzicow kandydata do kontaktow przedszkola z rodzicami dziecka.
3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust.2 rodzice moga zataczy¢ inne informacje i dokumenty
o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym kandydata.

4. O przyjeciu kandydata decyduje dyrektor.

5. Formalne przyjecie kandydata do przedszkola nastgpuje po zawarciu umowy
cywilnoprawnej o ksztatcenie i sprawowanie opieki nad dzieckiem, pomiedzy Przedszkolem
Niepublicznym ,,Paula” prowadzonym przez Zgromadzenie Coérek Najczystszego Serca
Najswietszej Maryi i rodzicami. Umowa okre$la warunki wnoszenia optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz tryb i warunki rozwigzania umowy przez kazda ze stron.
6. Dane osobowe dziecka przyjetego do przedszkola wprowadzane sg do Systemu Informac;ji
Oswiatowej 1 dokumentacji organizacyjnej i pedagogicznej przedszkola.

7. Administratorem danych osobowych dziecka przyjetego do przedszkola i1 jego rodzicow
jest Przedszkole Niepubliczne ,,Paula”.

8. Dyrektor powiadamia szkol¢ obwodowa wlasciwag ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka o realizacji obowigzku przedszkolnego w tym przedszkolu.

§ 4

Zasady finansowania przedszkola

1. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, gdyz
jest statutowa, niegospodarczg dziatalno$cig Zgromadzenia, prowadzong na podstawie
prawa o$wiatowego.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.
3. Zrodlami pozyskiwania srodkdéw finansowych na dziatalno$¢ przedszkola s3:

1) dotacja podmiotowa przekazywana z budzetu Urzgdu Miasta i Gminy w Nowym MieScie
nad Pilica,

2) optaty wnoszone przez rodzicOw wymienione w ust.o,

3) darowizny.
4. Dotacje z budzetu Urzedu Miasta 1 Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg przeznaczone sg
na sfinansowanie biezacych wydatkéw ponoszonych na statutowg dziatalno$¢ przedszkola w
wymiarze edukacyjnym, administracyjnym i finansowo- ksiggowym.
5. Darowizny sg wnoszone na rachunek bankowy przedszkola.



6. Zroédtami pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$é przedszkola sa takze optaty
wnoszone przez rodzicOw:

1) optata za korzystanie z positkow wydawanych w przedszkolu,

2) czesne.
7. Oplata za korzystanie z positkow wydawanych w przedszkolu ustalana jest z dotu jako
iloczyn dziennej kwoty optaty za trzy positki i liczby dni obecnos$ci dziecka w przedszkolu
w danym miesigcu.
8. Za prawidlowe zgloszenie nieobecno$ci dziecka w przedszkolu uznaje si¢ zgloszenie
telefoniczne lub osobiste do sekretariatu przedszkola, najpdzniej w dniu nicobecnosci do
godziny 8.00
9. Sekretariat przedszkola, w terminie do 7 dni po przebytym miesigcu przekazuje rodzicom
informacje o wysokos$ci optaty za korzystanie z positkow wydawanych w przedszkolu w
danym miesigcu.
10. Czesne jest optata wnoszong z dotu, w kazdym miesigcu, w ktérym dziecko byto na liscie
dzieci przedszkola.
11. Optate czesnego rodzice wnosza w petnej wysokosci za kazdy miesigc, niezaleznie od
czasu obecnosci dziecka w przedszkolu.
12. Zobowigzanie rodzica do wnoszenia oplaty czesnego ustaje w miesigcu nastepujacym po
miesigcu, w ktorym rodzic prawidtowo zglosit rezygnacje z przedszkola.
13. Rezygnacja z przedszkola uwazana jest za ztozong prawidtowo, jezeli rodzic do dnia 15
miesigca poprzedzajagcym miesiac rezygnacji ztozy pisemng informacje¢ w sekretariacie
przedszkola.
14.Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicéw jest ustalana przez organ prowadzacy
1 moze by¢ zmieniana.
15.Wysokos¢ optaty za positki wydawane w przedszkolu jest ustalana na kazdy rok szkolny
odrebnie 1 podawana do wiadomosci rodzicow.
O zmianie wysoko$ci optat czesnego dyrektor powiadamia rodzicow z miesigcznym
wyprzedzeniem.
16. Optaty rodzicow wnoszone sg gotowka lub na wskazane konto bankowe, w terminie
do 15 dnia miesigca, ktorego dotyczy.

§5

Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowe;j
i elektronicznej.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§6

Misja, cele i zadania przedszkola

1. Zadania apostolskie powierzone przez Zatozyciela pelnig siostry w $rodowisku
nauczycielskim, wychowawczym i rodzinnym, ktore jest niezwykle wazne dla Kos$ciota



1 spoteczenstwa, aby przepoi¢ je duchem prawdziwie chrzescijanskim. (Konstytucje
Zgromadzenia)
2. Rodzicom dzieci spetniajacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
dyrektor do konca kwietnia przekazuje informacje o gotowosci jego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawoweyj.
3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
4. Celem dziatan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych podejmowanych przez
przedszkole jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Cele przedszkola realizowane sg w procesie opieki wychowania i uczenia si¢, co
umozliwia dzieciom odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
6. Efektem dzialan podejmowanych przez przedszkole jest osiaganie przez dzieci dojrzatosci
szkolnej potrzebnej do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;.
7. Zadaniem przedszkola jest wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci kazdego dziecka
poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju.
8. Zadaniem przedszkola jest rzetelne wykonanie przepiséw o organizacji wychowania
przedszkolnego, w tym:
1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu;

2) realizacja przyjetych programéw wychowania przedszkolnego i ustalonych na dany rok
szkolny zadan profilaktyczno-wychowawczych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

4) promowanie prozdrowotnych postaw dzieci, w tym tworzenie atmosfery zrozumienia i
poszanowania zdrowia wtasnego 1 innych oséb;

5) udzielanie dzieciom o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych i ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie zaje¢ religii na zyczenie rodzicow.

9) zapewnienie integracji dzieciom niebgdacym obywatelami polskim oraz dzieciom

nalezacych do mniejszosci narodowych i1 etnicznych lub spoteczno$ci postugujacej sie

jezykiem regionalnym.

10. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji na dany rok szkolny okresla
roczny plan pracy przedszkola, przyjety przez dyrektora.

§7

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom,

ich rodzicom, nauczycielom.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny.



3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego

mozliwosci wynikajacych z konkretnych uwarunkowan.

4. Za udzielanie ustalonych form pomocy konkretnym dzieciom w oddziale
przedszkolnym odpowiada dyrektor.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom rowniez inni
nauczyciele oraz specjalici wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, psycholog,
pedagog specjalny zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych oraz troski o to, aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne i
wspierajace dziecko.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§8

Organizacja ksztalcenia specjalnego w przedszkolu

1. Ksztalcenie specjalne jest organizowane dla dzieci wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, legitymujacych si¢ orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanymi przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Za organizacj¢ ksztalcenia specjalnego, w tym realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, odpowiada dyrektor przedszkola.

3. Dla kazdego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje sig, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

Opracowuje go zespot utworzony obligatoryjnie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem.

§9

Wychowanie religijne

1. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego o$wiadczenia. Wzor o$wiadczenia dostepny jest w sekretariacie
przedszkola.
2. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
3. Wychowanie religijne przedszkole realizuje poprzez:

1) codzienng wspolng modlitwe dzieci,

2) modlitwe przed 1 po positkach,

3) cotygodniowa katecheze,

4) przyblizanie tresci roku liturgicznego,

5) udziat wraz z rodzicami we Mszy $w. kilka razy w roku,



6) przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji roznych $wiat,
7) ksztaltowanie postaw chrze$cijanskich.

§ 10
Zapewnienie integracji dzieciom niebedacymi obywatelami polskimi,
dzieciom nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych lub spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym

1. Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych lub spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym
przedszkole zapewnia integracj¢ ze S$rodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich
w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych.

§11
Sposob i realizacja zadan przedszkola

1. Nauczyciel realizuje zadania przedszkola w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej, w wybranym programie wychowania przedszkolnego
oraz na podstawie programéw wlasnych i rocznego planu pracy przedszkola.
2. Nauczyciele wykorzystuja caty czas pobytu dziecka w przedszkolu do realizacji zadan
przedszkola.
4. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola jest:

1) zabawa,

2) samorzutna aktywnos¢ dziecka,

3) tworczo$¢ artystyczna,

4) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z cala grupa,

5) zajecia stymulujgce rozwoj dziecka organizowane w matych zespotach,

6) zajegcia dydaktyczno — wyrownawcze organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w

nauce,

7) zajgcia specjalistyczne wspomagajace dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

8) zabawy kierowane oraz zabawy edukacyjne,

9) okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwos$¢ wyboru zadan, czasu na ich

realizacj¢ oraz wyboru partnerow,
10) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow, z uwzglednieniem w
szczegoOlnosci potrzeb oraz mozliwosci dziecka,
11) zabawy ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w przedszkolu oraz na powietrzu,
spacery, wycieczki piesze i autokarowe.

5. Zadania przedszkola realizowane sg w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych, swobodnych zabaw dzieci, a takze:

1) uroczystosci przedszkolnych,

2) wycieczek, spacerow,

3) czynnosci samoobstugowych.
6. Sposob realizacji zadan 1 celow przedszkola uwzglednia:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka,
jego oczekiwan poznawczych, potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji i checi zabawy,

potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia,
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej,

stosowanie form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaj aktywnosci
poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,

wykorzystanie kazdej, naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej,

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy
dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie wychowania edukacji, opieki i rozwijania
uzdolnien — we wspotpracy z rodzicami,

10) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych we wspolpracy z rodzicami

1 Srodowiskiem lokalnym,

11) organizacje i aranzacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dziecka.
7. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje
doradcza 1 wspomagajaca:

1)

2)
3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

8. Zadania zwiazane ze wspomaganiem rodziny nauczyciel realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,

zapoznanie rodzicow z podstawg programowag wychowania przedszkolnego 1
wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych wiadomosci 1 umiejetnosci,
informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja,
zapoznawanie rodzicdw z planem dzialan wspierajacych, opracowanym w przypadku
objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

organizowanie indywidualnych i grupowych spotkan na tematy wychowawcze w
miar¢ potrzeb,

umozliwianie rodzicom udziat w zajeciach otwartych,

prowadzenie pracy indywidualnej stymulujacej, profilaktycznej, kompensacyjnej i
korekcyjnej za zgoda rodzicow,

prowadzenie dialogu z rodzicami w zakresie spraw wychowawczych i udzielanie
wskazoéwek pedagogicznych oraz udostgpnianie rodzicom wynikow badan
uzgadniajac wspolne strategie wychowawcze,

w zalezno$ci od potrzeb dziecka, kierowanie, za posrednictwem dyrektora, rodzicow
do poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym specjalistycznych, organizacji
pozarzadowych lub innych instytucji wspierajacych rodzine i dziecko,



10) realizacja Kalendarza imprez na rzecz $rodowiska lokalnego, dzieci i ich rodzicow
oraz we wspOlpracy z nimi, podawanego do wiadomosci rodzicoOw na stronie
internetowej przedszkola i na tablicy ogloszen.

Rozdzial 111
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY PRZEDSZKOLA

§12
Bezpieczna baza przedszkola

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajg¢¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia sanitarne;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenie socjalne;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) kuchnig;

7) plac zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na placu.
3. Przedszkole organizuje dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne.

§13
Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania ich z przedszkola

1. W przedszkolu obowigzuja zasady przyprowadzania i odbierania dziecka przez rodzicow
lub osob¢ upowazniong na pismie.

2. Po przyjsciu do przedszkola rodzice przeprowadzaja dziecko do sali i przekazuja
bezposrednio nauczycielowi lub innej osobie dyzurujace;.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta i pelnoletnia, zdolng

do podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong (na piSmie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest wazne przez caly rok uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze
ono zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili. Nauczyciel moze domagaé si¢
wylegitymowania osoby odbierajacej dziecko.

4. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebrac¢ dziecko bedzie wskazywatl, Zze nie moze zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
5. Zyczenie rodzicoOw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
6. Do przedszkola rodzice nie przyprowadzaja dzieci chorych, a w przypadku wyraznych

oznak choroby przedszkole moze odméwic tego dnia przyjecia dziecka do przedszkola.
W sytuacjach infekcji, chorob skoérnych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszcza¢ do

przedszkola do catkowitego wyleczenia.



§14
Podstawowe zasady bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu

1. Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od chwili odbioru dziecka od
rodzicow/os6b upowaznionych, do momentu jego przekazania rodzicom/osobom
upowaznionym.

2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel, ktéremu zgodnie z organizacja
pracy przedszkola, w tym: planem zaj¢¢ lub planem zastepstw przydzielono zajecia grupowe,
zespolowe lub indywidualne, w ktorych uczestniczy dziecko. Opieke nauczyciela nad dzie¢mi
wspierajg pracownicy obstugi przedszkola.

3. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajg¢ciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow. Do
organizacji zaje¢ przedszkola poza terenem przedszkola zastosowanie majg odrebne przepisy.

§ 15
Szczegolne Srodki bezpieczenstwa i ochrony dzieci w przedszkolu

1. W celu skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania na kazdy przejaw przemocy
wobec dzieci, w przedszkolu obowigzuja ,,Standardy ochrony matoletnich .

2. W przedszkolu obowigzuja procedury reagowania w przypadku wystgpienia
wewnetrznych 1 zewngtrznych zagrozen fizycznych. W przedszkolu organizowane sa
¢wiczenia ewakuacyjne przygotowujace pracownikow i dzieci do sprawnej reakcji na
zagrozenie. Cwiczenia takie odbywaja sie nie rzadziej niz raz do roku.

3. Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrole bezpiecznych 1 higienicznych
warunkoéw korzystania z obiektow przedszkola 1 organizacji wychowania przedszkolnego, a
takze okre§la kierunki ich poprawy. Wyniki kontroli sg przekazywane organowi
prowadzacemu.

§ 16
Pomoc przedmedyczna w przedszkolu

1. W przedszkolu dostgpne sg apteczki stacjonarne i mobilne. Pracownicy przedszkola sg
przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedmedycznej przedszkole niezwlocznie
informuje rodzicow. Szczegdlowe zasady kontaktowania si¢ z rodzicami w przypadku
zdarzen zdrowotnych dziecka okresla dyrektor/organ prowadzacy.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

10



§17
Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z grupy dzieci
wedlug zblizonego wieku. W przedszkolu jest dostepnych 50 miejsc, organizowane sg od
dwoch do czterech oddziatow.

2. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat; w uzasadnionych przypadkach
moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku, jesli jest dostatecznie samodzielne

1 gotowe do rozpoczecia edukacji przedszkolne;.

§18

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
prowadzacy:
24 grudnia — Wigilia Bozego Narodzenia,
27 - 31 grudnia,
Wielki Czwartek,
Wielki Pigtek,
2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.
3. Przedszkole petni dyzur w jednym tygodniu ferii zimowych oraz cztery tygodnie w czasie
letnich wakacji.

§ 19

1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola.

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy oddziatu;

2) liczbe dzieci przyjetych do przedszkola;

3) liczbg pracownikow;

4) czas pracy pracownikow pedagogicznych;

5) kwalifikacje pracownikow.
3. Dyrektor przedszkola ustala ramowy program dnia, ktéry uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
oddziatem, ustala szczegdlowy program dnia, z uwzglgednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

§ 20
Organizacja zaje¢ przedszkolnych
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1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego W przedszkolu programu wychowania przedszkolnego.
2. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w czterech oddzielnych grupach: 2,5-3-latki,
3-4-latki (lub 4-latki), 4-5-latki (lub 5-latki), 5-6-latki (lub 6-latki).
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu, dotyczacych nauczania,
wychowania i opieki trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

- z dzie¢mi w wieku 2,5-3 lat (dzieci pierwszoroczne) okoto 15 minut,

- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat (3-latki drugoroczne) okoto 20 minut.

- z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 25 min

- z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 min
4. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe (poza podstawg programowa)
w zalezno$ci od potrzeb 1 zyczen rodzicow, zobowigzujacych si¢ do uiszczenia
dodatkowych optat.

§21
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami zaj¢cia przedszkolne moga odbywac
si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, zwane dalej ,,zaj¢cia zdalne”.
2. Zajecia zdalne prowadzone sg w przedszkolu za posrednictwem aplikacji, Ktora umozliwia
interaktywne prowadzenie zajg¢. Obszar roboczy aplikacji zapewnia nauczycielom, dzieciom
1 rodzicom mozliwo$¢ nieograniczonej komunikacji w formie audio/video i czatu, w tym
przekazywanie materiatow edukacyjnych przez nauczyciela i prac dzieci.

3. Udziat dzieci w zaj¢ciach zdalnych organizowany jest na zyczenie rodzicow 1 pod
nadzorem rodzicow. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo dzieci w zajg¢ciach, odnotowujac
obecnos¢ w dzienniku.

4. Zajecia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym w formie pracy dzieci kierowane;j
zdalnie przez nauczyciela i pomocy rodzica.

5. Szczegoélowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslaja odrgbne przepisy.

§22
Organizacja wyzywienia

1. Za organizacj¢ i jako$¢ zywienia w placowce odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.
Do obowiagzkow osoby zarzadzajacej przedszkolem nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej jakos$ci positkow;

2) Organizacja procesu zywienia;

3) nadzor nad przestrzeganiem norm zywieniowych;

4) decyzja o formie zywienia (wtasna kuchnia lub catering).
2. Przy planowaniu positkéw uwzglednia sig:

1) calodzienne zapotrzebowanie energetyczne,

2) odpowiednie proporcje sktadnikéw odzywczych.
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3. Za planowanie przedszkolnego menu odpowiada intendent, ktory sprawuje nadzor nad
zywieniem w placowce. Prawidlowo zaplanowane wyzywienie przedszkolne sktada si¢ z
trzech gléwnych positkow:

1) $niadania,

2) dwudaniowego obiadu,

3) podwieczorku.
4, Jadlospis zawiera informacje o alergenach obecnych w kazdej potrawie.
Wszystkie srodki spozywcze stosowane dla dzieci w placowce spetniaja odpowiednie
wymagania, wynikajace z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej.
5. Gléwnym organem odpowiedzialnym za kontrolg zywienia w przedszkolu
jest Panstwowa Inspekcja Sanitarna (Sanepid).
6. Zrodtem positkéw w przedszkolu dostepnym dla dzieci: wasna kuchnia przygotowuje
($niadanie, obiad —zupa, podwieczorek) i catering (obiad — drugie danie).

Rozdzial V
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA

§23

1. Przedszkole wykorzystujac naturalne sytuacje wprowadza dzieci w $wiat warto$ci
uniwersalnych , w tym takze jego praw i obowigzkow.
2. Podstawowe prawa dziecka wynikaja z dokumentéw miedzynarodowych wymienionych w
preambule ustawy i przepisOw obowigzujacych w polskim systemie o$wiaty.
3. W przedszkolu dziecko ma prawo do prawidlowo zorganizowanego procesu wychowania
przedszkolnego, w ktorym zdrowie fizyczne 1 psychiczne kazdego dziecka oraz jego rozwoj
jest najwigksza wartoscia.
4. Dziecku, ktore pierwszy raz wprowadzane jest do spotecznosci przedszkolnej przystuguje
prawo do okresu adaptacji, w formie uzgodnionej miedzy  rodzicami
1 opiekunem oddziatu.
5. W przedszkolu dziecko ma prawo do:

1) zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej,

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) do rozmowy

8) akceptacji jego osoby, takim jakim jest,

9) aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

10) snu lub wypoczynku jesli jest zmeczone,

11) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

12) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi

i dotkliwymi zdarzeniami.
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§24
Obowiazki dziecka

1. W przedszkolu dzieci uczg si¢ odrdznia¢ dobro od zta, warto$ciowania zachowania
wiasnego i1 kolegow, a takze poznaja znaczenie przestrzegania zasad ustalonych w grupie.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzega¢ zawartych umow 1 norm spotecznych obowigzujacych w grupie

i w przedszkolu,

2) szanowac godno$¢ osobistg rowiesnikow 1 dorostych,

3) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, higieny i zdrowia,

4) szanowa¢ zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne.
3. Nauczyciele korzystajac z katalogu obowigzkow dziecka wymienionych w ust.2,
dobieraja srodki i metody pracy wychowawczej dostosowane do wieku dzieci, ktére maja
na celu wywotanie 1 utrwalenie zasad zachowania si¢ w grupie.

§25
Warunki skreslenia dziecka z listy przedszkolakow

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci tego przedszkola, na wniosek rodzicow lub w
drodze decyzji przez dyrektora.
2. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow, w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka trwajacej co najmniej 31 dni i
nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci

2) naruszenia warunkow umowy, na podstawie ktorej dziecko zostato przyjete do
przedszkola.
3. O skresleniu z listy przedszkolakéw dziecka realizujacego obowigzek przedszkolny,
dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty obwodowej wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka.

Rozdzial VI
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 26

1. Przedszkole dazy do ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-opiekunczych rodziny
1 przedszkola. Wspotdziatanie rodzicoéw z przedszkolem polega na budowaniu wspolnej
strategii w dgzeniu osiggania przez kazde dziecko gotowos¢ do podjecia nauki w szkole.
2. Przedszkole zapewnia rodzicom wsparcie w spetnianiu ich funkcji wychowawczych.

§27

1. Formami kontaktowania si¢ z rodzicami s3:
1) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
2) udziat rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych,
3) mozliwo$¢ spotkan rodzicow z pracujacymi z dzie¢mi specjalistami: pedagogiem,
logopeda, terapeuta pedagogicznym,

14



4) gazetki informacyjne dla rodzicow,

5) kontakt z rodzicami poprzez portal spotecznosciowy Facebook,

6) ,,dni adaptacyjne” dla rodzicoéw nowych przedszkolakow,

7) inne formy wspotdziatania wedtug potrzeb pracownikow przedszkola, rodzicow.

Rozdzial VII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 28
Organ prowadzacy

1. Organ prowadzacy — Zgromadzenie Corek Najczystszego Serca NajSwietsze] Maryi
Panny.
2. Zadania przedstawiciela Organu prowadzacego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

powotuje dyrektora przedszkola.

nadaje Statut, wprowadza zmiany i uzupetnienia do Statutu.

jest organem odwolawczym od decyzji dyrektora przedszkola.
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola sporzadzony przez dyrektora.
wyraza zgode na zatrudnienie kandydatéw na pracownikow.

prowadzi nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-finansowa.

§ 29
Dyrektor przedszkola

Organem przedszkola jest Dyrektor, ktoérego powotuje Organ prowadzacy Przedszkole
. Zadania dyrektora przedszkola sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

dyrektor kieruje przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz wobec wtadz
oswiatowych, samorzagdowych, koscielnych,

kieruje dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza przedszkola,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom
i innym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

wspolpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi,
odpowiada za organizowanie, planowanie i dokumentowanie procesu wychowawczo
- edukacyjnego,

sporzadza arkusz organizacji przedszkola, do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola oraz
wspotdziala z nauczycielami w wypelnianiu tych zadan,

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny pracy,

11) realizuje zadania wynikajace z §ciezki awansu zawodowego nauczyciela,

12) odpowiada za prowadzenie i przechowywanie dokumentacji,

13) odpowiada za wdrazanie Standardow Ochrony Matoletnich,

14) przydziela personelowi przedszkola stale i dodatkowe zajecia, w ramach

wynagrodzenia zasadniczego,
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15) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspolnoty i atmosfery rodzinnej,

16) moze przyznawac nagrody i wyrdznienia oraz stosowacé kary porzadkowe wobec
pracownikow, przewidziane w przepisach prawnych i w wewnetrznych przepisach
przedszkola,

17) organizuje wewnatrz przedszkolne doskonalenie nauczycieli spojne z charakterem
1 misjg przedszkola,

18) kieruje politykg kadrowg przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola w porozumieniu z Organem prowadzacym,

19) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem Organu prowadzacego
1 kontrolg organu dotujacego,

20) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

21) wspolpracuje z rodzicami, Organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi,

22)realizuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa dotyczacego przedszkoli
niepublicznych.

§ 30
Zastepowanie dyrektora przedszkola

1. Podczas nieobecnos$ci dyrektora zastepstwo petni inny nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§31
Wspoldzialanie dyrektora z organem prowadzacym

1. Organy przedszkola dziataja w ramach swych kompetencji, wspolpracujac miedzy soba
na rzecz rozwoju 1 podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

2. Dyrektor wspotdziata z organem prowadzacym przedszkole w zakresie podnoszenia
jakosci dziatania, organizacji pracy w przedszkolu, wprowadzania nowych form pracy.

3. Dyrektor informuje organ prowadzacy o biezacej dziatalnosci przedszkola, planowanych
dziataniach lub decyzjach oraz stuzy pomoca.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki pracownikow przedszkola

§32
1. Pracodawca dla pracownikéw przedszkola jest Przedszkole Niepubliczne ,,Paula”.
Dyrektor jest podmiotem uprawnionym do zawierania uméw o prace z pracownikami
przedszkola.
2. Pracownikow zatrudnia dyrektor, biorgc pod uwage cel i zadania statutowe przedszkola,
ktére pozostaja w bezposrednim zwigzku z religig katolicka. Dyrektor przedszkola
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore przez prace i przyktad zycia w przedszkolu
1 poza nim, pomoga w realizacji zadan edukacyjnych zgodnie z charakterem i misja
przedszkola.
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3. Pracownicy przedszkola zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Pracy.

4. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

5. Na stanowisku nauczyciela w przedszkolu mozna zatrudni¢ osobe, posiadajaca
kwalifikacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. W pozostatym zakresie dotyczacym
problematyki zatrudnienia stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.

6. Do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu niepublicznym zastosowanie majg wybrane
przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

stuzbowej, do nie ujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dziecka i jego rodzicow.

§ 33

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek dbac¢ o bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia, a dostrzezone
zagrozenia dziecka niezwlocznie zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola;

2) podczas zaje¢ dba¢ o dobrg organizacj¢ zabaw na S$wiezym powietrzu
I zdyscyplinowanie oraz dostosowywaé¢ wymagania i forme¢ zabawy do mozliwosci
fizycznych dzieci;

3) organizujagc wyjscie poza obszar przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

4) kontrolowa¢ liczbe dzieci, liczac je przed wyjsciem z przedszkola, w kazdym miejscu
i po przybyciu do przedszkola.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznawania i uwzglgdnienia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych;

3) wlaczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora oraz z pomocy wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
o$wiatowych, naukowych i koécielnych, w porozumieniu z dyrektorem,

2) rozwoju zawodowego, uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego,

3) doboru pedagogicznych zasad, metod, form pracy i pomocy dydaktycznych,
odpowiednich do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

4. Kazdy pracownik ma prawo:

1) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

2) wynagrodzenia za swojg prace,

3) urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

§ 34
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi i administracji. Podstawowym zadaniem
tychze pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu

1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Dyrektor przedszkola ustala szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci
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pracownikoOw obstugi 1 administracji. Powyzszy zakres obowigzkow kazdego pracownika
znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

3. Prawa i obowigzki pracownicze, a takze zasady zatrudniania i wynagradzania reguluja
przepisy Kodeksu Pracy.

4. Przedszkole nie wypracowuje funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 35

1. Kazdy pracownik przedszkola obowigzany jest:

1) przestrzegaé regulamindw obowigzujacych w przedszkolu;

2) przestrzegaC przepisOw i zasad bhp oraz przepisdw przeciwpozarowych;

3) wykonywac swoje obowigzki zgodnie z wyznaczonym przez dyrektora zakresem;

4) dbac o dobro przedszkola;

5) przestrzegac polecen dyrektora, zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.
2. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowiazek:

1) usprawiedliwi¢ sp6znienie lub nicobecno$¢ w pracy w tym samym dniu;

2) uzgodni¢ z dyrektorem konieczne wyjscie w czasie pracy;

3) nie przyjmowaé prywatnych wizyt w placowce.

Rozdzial IX
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§ 36

1. Patronem przedszkola jest Paula Malecka. Dzien Patrona przedszkole uroczys$cie
Swigtuje corocznie 28 wrzesnia.
2. Przedszkole posiada wtasny sztandar:
1) Lewa strona sztandaru przedstawia godto narodowe, prawa strona portret patrona
przedszkola — Paula Malecka i napis: Dzieci uSmiechem Boga.
2) Sztandar przedszkola dla spotecznosci przedszkolnej jest symbolem Polski, Narodu,
Matej Ojczyzny, jaka jest przedszkole 1 jego najblizsze otoczenie.
3) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.
4) Do przechowywania, transportu i przygotowania sztandaru do prezentacji nalezy
przyja¢ wlasciwag postawe i uszanowanie.
5) Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie w pokoju nauczycielskim.
6) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach przedszkolnych i poza
przedszkolem, na zaproszenie innych instytucji.
7) Do Uroczystosci z udziatem sztandaru naleza:
1. rozpoczecie roku szkolnego,
2. 11 listopada — Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
3. 3 maja— Ustanowienie Konstytucji 3 maja,
4. Swigto Rodziny.
3. Poczet sztandarowy stanowia:
1. chorazy pocztu — rodzic,
2. asysta — przedszkolak,
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3. asysta — przedszkolak.

4. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze od$wietnym: biato-czarnym, w bialych

rekawiczkach.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
§ 38

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

§39

Zmian w Statucie dokonuje Organ Prowadzacy w formie wiasciwej dla jego nadania.

§ 40

Traci moc statut uchwalony przez Organ Prowadzacy z dnia 30 listopada 2017 r.
Powyzszy Statut wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2025 r.
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