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Podstawa prawna Standardéw Ochrony Matoletnich

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa Rzeczypospolitej Polskiej, akty prawa miedzynarodowego oraz dokumenty KoSciota katolickiego
dotyczace ochrony dzieci i mtodziezy.

Akty prawa miedzynarodowego

1.

2.

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Organizacji Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).
Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, sporzadzona w Rzymie
dnia 4 listopada 1950 r. (Dz. U.z 1993 r. Nr 61, poz. 284 z p6Zn. zm.).

Akty prawa krajowego

1.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6Zn.
zm.), w szczegOlnosci art. 30, 31, 48,53, 681 72.

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pézn. zm.), w
szczegblnosci art. 22b-22c, naktadajace obowigzek wprowadzenia Standardow Ochrony
Matoletnich oraz okres$lajgce ich minimalny zakres.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z p6Zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z p6Zn. zm.).

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z pdzn.

zm.).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tekst jednolity: Dz. U.

z pOzn. zm.).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity: Dz. U. z p6Zn. zm.).
. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (tekst jednolity: Dz. U. z

poZn. zm.).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z pdzZn.

zm.).

10.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. (RODO) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Dokumenty Kosciota katolickiego

1.

2.

3.

Wytyczne Konferencji Episkopatu Polski dotyczace ochrony dzieci i mtodziezy oraz zapobiegania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich i 0s6b bezbronnych, obowigzujace w Kosciele
katolickim w Polsce.
Normy i wskazania Stolicy Apostolskiej dotyczace ochrony matoletnich, w szczeg6lnoSci:

» List apostolski papieza Franciszek Vos estis lux mundi wraz z pdzZniejszymi zmianami,
Dokumenty i wytyczne wtasciwe dla Zgromadzenia Cérek Najczystszego Serca Najswietszej Maryi
Panny.



Dokumenty wewnetrzne Przedszkola

1. Statut Przedszkola Niepublicznego ,Paula”.
2. Regulaminy i procedury obowigzujace w Przedszkolu.

Niniejsze Standardy stanowig realizacje obowigzkéw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa
oraz misji wychowawczej Przedszkola. Ich celem jest zapewnienie kazdemu dziecku bezpiecznego
srodowiska wychowania, edukacji i opieki, opartego na poszanowaniu jego godnosci, praw oraz
chrzescijanskiej wizji osoby ludzkiej. Standardy obowigzujgq wszystkich pracownikéw, osoby
wspoltpracujace, wolontariuszy, praktykantéw oraz inne osoby majgce kontakt z dzieémi na terenie
Przedszkola.



STANDARD POLITYKA

Przedszkole Niepubliczne ,Paula” ustanowito
i wprowadzito w zycie

Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

»C0 za pociecha mysled,

ze w kazdym dziecku, ktore bierzecie pod opieke,
przyjmujecie samego Chrystusa,

a wiec dla Niego samego wszystkie trudy ponosicie.
Jaka wielka zacheta, ze przyczyniacie sie

do prawdziwego dobra naszego spoteczenstwa.”

Ustawy CSM 42

Preambula

W duchu Ewangelii Jezusa Chrystusa oraz wiernos$ci misji KoSciota katolickiego uznajemy, ze kazde
dziecko jest niepowtarzalnym darem Boga, obdarzonym niezbywalng godno$cig, prawem do mitos$ci,
szacunku, bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju. Personel Przedszkola inspirowany przyktadem i
duchowym dziedzictwem bt.0.Honorata KoZminskiego i Matki Pauli Maleckiej - zatozycieli
Zgromadzenia Cérek Najczystszego Serca Najswietszej Maryi Panny - podejmuje odpowiedzialno$¢ za
tworzenie Srodowiska, w ktérym kazde dziecko moze wzrasta¢ w atmosferze zyczliwosci, zaufania,
troski i chrzes$cijanskiej mitoSci.

Matka Paula Malecka uczyta dostrzega¢ w kazdym cztowieku obraz Boga oraz odpowiadac na jego
potrzeby z wrazliwoscig, dobrocig i ofiarng stuzba. Jej zycie, poSwiecone wychowaniu dzieci i mtodziezy
oraz trosce o najbardziej potrzebujgcych, pozostaje dla nas oraz dla naszej spotecznos$ci nieustannym
zrodtem inspiracji. Wierni jej przestaniu pragniemy budowac relacje oparte na szacunku dla godnosci
kazdego dziecka, chronic¢ jego prawa oraz wspierac jego rozwoj fizyczny, emocjonalny, spoteczny,
intelektualny i duchowy.

Czerpiac z charyzmatu Zgromadzenia Cérek Najczystszego Serca Najswietszej Maryi Panny
zobowigzujemy sie tworzy¢ przestrzen wychowawczg opartg na wartosciach chrzescijanskich i



patriotycznych. Pragniemy, aby kazde dziecko doswiadczato w naszym przedszkolu akceptacji,
bezpieczenstwa i troskliwej opieki, a takze uczyto sie wzajemnego szacunku, odpowiedzialnoSci i
otwartosci na drugiego cztowieka.

Dobro dziecka stanowi najwyzszg wartos¢ i nadrzedng zasade wszystkich dziatan podejmowanych przez
personel Przedszkola. Kazdy pracownik, wspoétpracownik, wolontariusz, rodzic i opiekun jest
zobowigzany do troski o bezpieczenistwo matoletnich oraz do reagowania na wszelkie przejawy
krzywdzenia, zaniedbania lub naruszania ich praw. Ochrona dzieci nie jest jedynie obowigzkiem
wynikajacym z przepisOw prawa, lecz takze wyrazem odpowiedzialno$ci moralnej i chrzescijanskiego
powotania do stuzby na rzecz najmtodszych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
Rzeczypospolitej Polskiej, nauczanie KoSciota katolickiego oraz wytyczne dotyczace ochrony dzieci i
mtodziezy. Ich celem jest budowanie kultury bezpieczenstwa, szacunku i odpowiedzialno$ci w ktorej
kazde dziecko bedzie mogto rozwija¢ sie w poczuciu godnosci, wolnosci i mitoSci, otoczone troska oséb
dorostych.

Zawierzajac wszystkie dzieci, ich rodziny oraz pracownikéw Przedszkola opiece Najswietszej Maryi
Panny, ktérej Najczystsze Serce jest wzorem mitosci i troski o cztowieka, przyjmujemy niniejsze
Standardy jako wyraz naszej wspdlnej odpowiedzialnos$ci za ochrone najmtodszych i za tworzenie
Srodowiska, w ktérym kazde dziecko moze wzrasta¢ bezpiecznie, rado$nie i w bliskoSci Boga.



STANDARD PERSONEL

Stworzenie i zachowanie bezpiecznego srodowiska

Cele i zalozenia dokumentu
§1

Cele dokumentu

Nadrzednym celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest zapewnienie wszystkim dzieciom
uczeszczajacym do Przedszkola bezpiecznego, przyjaznego i sprzyjajacego rozwojowi sSrodowiska
wychowania, edukacji i opieki, wolnego od wszelkich form przemocy, krzywdzenia, dyskryminacji oraz
zaniedbania.

Standardy Ochrony Matoletnich majg na celu:

1. Zapewnienie skutecznej ochrony dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej, emocjonalnej, seksualnej oraz zaniedbaniem.

2. Wspieranie realizacji praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka, obowigzujacych
przepiséw prawa oraz nauczania Kosciota katolickiego.

3. Tworzenie i umacnianie kultury bezpieczenstwa, szacunku, odpowiedzialnos$ci i wzajemnego
zaufania w catej spotecznosci przedszkolne;j.

4. Okreslenie jasnych zasad postepowania oraz standardéw zachowan obowigzujacych
pracownikdéw, wspoétpracownikéw, wolontariuszy, praktykantéw, rodzicéw i opiekunéw.

5. Wskazanie procedur postepowania w sytuacjach podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
dziecka oraz zasad wspotpracy z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine.

6. Podnoszenie Swiadomosci pracownikéw, rodzicow i dzieci w zakresie ochrony matoletnich,
rozpoznawania zagrozen oraz podejmowania dziatan profilaktycznych.

7. Budowanie srodowiska wychowawczego inspirowanego warto$ciami chrze$cijaniskimi, w ktérym
kazde dziecko do$wiadcza szacunku, zyczliwosci, troski i akceptaciji.

Zalozenia dokumentu

Standardy Ochrony Matoletnich opierajg sie na przekonaniu, ze dobro dziecka jest wartoscig nadrzedng i
powinno stanowi¢ podstawe wszystkich dziatan podejmowanych przez osoby doroste odpowiedzialne
za jego wychowanie, edukacje i opieke.

Przyjmuje sie nastepujgce zatozenia:

1. Kazde dziecko posiada niezbywalng godnos$¢ i prawo do ochrony swojej integralnosci fizycznej,
psychicznej, emocjonalnej i duchowe;j.

2. Kazde dziecko ma prawo do wychowania w atmosferze bezpieczenstwa, mitosci, szacunku i
akceptacji.



3. Niedopuszczalne sg wszelkie formy przemocy, wykorzystywania, zaniedbania, ponizania,
o$mieszania lub naruszania godnosci dziecka.

4. Odpowiedzialno$¢ za ochrone dzieci spoczywa na wszystkich osobach tworzacych spotecznos¢
przedszkola, stosownie do petnionych przez nie funkcji i powierzonych obowigzkéw.

5. Kazdy pracownik lub wspdtpracownik przedszkola jest zobowigzany do reagowania na wszelkie
sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka oraz do podejmowania dziatan zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

6. Dziatania podejmowane wobec dziecka powinny uwzgledniac jego wiek, etap rozwoju,
indywidualne potrzeby oraz dobro rozumiane jako nadrzedna zasada postepowania.

7. Ochrona matoletnich wymaga wspotpracy wszystkich podmiotéw zaangazowanych w proces
wychowania dziecka, w szczegélnosci rodzicow lub opiekun6éw prawnych, pracownikéw
przedszkola oraz instytucji odpowiedzialnych za ochrone dzieci.

8. Wszelkie dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich powinny by¢ prowadzone z
poszanowaniem prawa do prywatnosci, godno$ci osobistej oraz ochrony danych osobowych
dziecka i jego rodziny.

9. Przedszkole, realizujgc swojga misje wychowawczg, kieruje sie warto$ciami chrzes$cijanskimi oraz
charyzmatem Zgromadzenia Cérek Najczystszego Serca Najswietszej Maryi Panny, ksztattujac
postawy odpowiedzialno$ci, troski o drugiego cztowieka i poszanowania godnosci kazdej osoby.

10.Wszystkie osoby dziatajace na rzecz przedszkola s3 zobowigzane do tworzenia sSrodowiska, w
ktérym dzieci moga rozwija¢ swoje talenty i zdolnosci w poczuciu bezpieczenstwa, zaufania oraz
szacunku dla ich praw.

Zakres obowigzywania dokumentu

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja wszystkich pracownikéw Przedszkola, osoby
wspélpracujace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantéw, osoby duchowne
prowadzace dziatalno$¢ duszpasterska lub wychowawcza na terenie placowki oraz inne osoby majace
kontakt z dzie¢mi w zwigzku z dziatalno$cig Przedszkola.

Postanowienia dokumentu stosuje sie we wszystkich sytuacjach zwigzanych z pobytem dzieci w
Przedszkolu, podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, uroczystosci, wydarzen
religijnych, wycieczek oraz innych przedsiewzie¢ organizowanych przez przedszkole.

Misja i wartoSci Przedszkola Niepublicznego ,Paula” inspirowane charyzmatem
Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca NajSwietszej Maryi Panny, ktoremu
patronuje Matka Paula Malecka

§2

Misja Przedszkola

Przedszkole ,Paula” realizuje swojg dziatalno$¢ wychowawczg, edukacyjng i opiekuncza w oparciu o
nauczanie Jezusa Chrystusa, warto$ci Ewangelii oraz charyzmat Zgromadzenia Corek Najczystszego
Serca Najswietszej Maryi Panny. Misjg przedszkola jest wspieranie integralnego rozwoju dziecka poprzez



tworzenie Srodowiska petnego mitosci, bezpieczenstwa, szacunku i wzajemnej zyczliwo$ci, w ktorym
kazde dziecko moze rozwija¢ swoje talenty oraz wzrasta¢ w wierze, wiedzy i dojrzatosci spoteczne;j.

Kierujac sie duchem przestania Matki Pauli Maleckiej pragniemy wychowywa¢ dzieci do
odpowiedzialnoSci za siebie i innych, ksztattowac¢ postawy otwartosci na potrzeby blizniego oraz
rozwija¢ w nich wrazliwo$¢ na dobro, prawde, piekno oraz mito$¢ do Ojczyzny. Naszym celem jest
wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci na ludzi uczciwych, odpowiedzialnych, petnych szacunku dla
drugiego cztowieka oraz $wiadomych swojej godnosci jako dzieci Bozych.

Przedszkole jest wspdlnota wychowawczg, w ktorej dziecko, rodzina, nauczyciele i pracownicy
wspotdziatajg dla dobra najmtodszych, tworzac atmosfere wzajemnego zaufania i odpowiedzialnosci.

Dziedzictwo Matki Pauli Maleckiej

Matka Paula Malecka, Wspétzatozycielka Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca NajSwietszej Maryi
Panny, pozostawita swoim duchowym c6rkom i wszystkim dzietom prowadzonym przez Zgromadzenie
testament oparty na mito$ci Boga, cztowieka i Ojczyzny, w trosce o wychowanie mtodego pokolenia.

Jej postawa uczy dostrzegania w kazdym cztowieku, a szczegdlnie w dziecku, osoby obdarzonej

niezbywalng godnoscig i powotanej do zycia w mitosci.

Przedszkole czerpie z tego dziedzictwa, podejmujac dziatania stuzace budowaniu srodowiska, w ktérym
kazde dziecko do$wiadcza szacunku, troski i akceptacji oraz ma zapewnione warunki do bezpiecznego
rozwoju.

Wartosci stanowigce fundament dziatalnosci Przedszkola

W dziatalnos$ci wychowawczej, edukacyjnej i opiekunczej Przedszkole kieruje sie nastepujacymi
warto$ciami:

1. Godnos$¢ osoby ludzkiej

Kazde dziecko jest osobg stworzong na obraz i podobienistwo Boga, posiadajaca niezbywalng godnos¢
oraz prawa, ktore powinny by¢ bezwzglednie respektowane. Wszelkie dziatania podejmowane wobec
dziecka musza uwzgledniac jego dobro, potrzeby i indywidualnos¢.

2. Milos¢ i szacunek

Relacje tworzone w spotecznosci przedszkolnej opieraja sie na wzajemnym szacunku, zyczliwosci,
cierpliwosci i trosce o drugiego cztowieka. Kazde dziecko ma prawo do bycia wystuchanym,
zrozumianym i traktowanym z nalezytg uwaga.

3. Bezpieczenstwo

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i duchowego jest
podstawowym obowigzkiem wszystkich oséb zaangazowanych w dziatalno$¢ przedszkola. Ochrona
matoletnich stanowi nieodtgczny element realizacji misji placowki.



4. Odpowiedzialno$¢

Pracownicy, rodzice i wszystkie osoby wspottworzace wspdélnote przedszkola ponosza odpowiedzialnos¢
za tworzenie Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi dziecka oraz za reagowanie na wszelkie sytuacje
mogace zagrazac jego dobru.

5. Prawda i uczciwo$é

W procesie wychowania ksztattowane sg postawy szczerosci, uczciwosci, sprawiedliwosci i
odpowiedzialnosci za wiasne czyny. Wartosci te stanowig podstawe budowania zdrowych relacji
miedzyludzkich.

6. Wrazliwos$¢ na potrzeby drugiego cztowieka

Przedszkole rozwija u dzieci postawy empatii, gotowosci do niesienia pomocy oraz troski o osoby
stabsze, potrzebujace wsparcia i opieki.

7. Wspodlnota

Przedszkole tworzy wspoélnote os6b potaczonych troska o dobro dziecka. Wspotpraca rodzicow,
nauczycieli, pracownikéw oraz organu prowadzgcego stuzy budowaniu atmosfery wzajemnego zaufania
i odpowiedzialnosci.

Ochrona maloletnich jako wyraz realizacji misji Przedszkola

Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy, wykorzystywania, zaniedbania i krzywdzenia
stanowi integralny element misji Przedszkola . Realizacja Standardow Ochrony Matoletnich jest nie tylko
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa, ale rowniez wyrazem odpowiedzialno$ci moralnej i
chrzes$cijanskiej troski o najmtodszych.

Wszystkie osoby zaangazowane w dziatalno$¢ przedszkola sg zobowigzane do podejmowania dziatan
stuzacych ochronie dzieci, budowaniu bezpiecznego srodowiska wychowawczego oraz promowaniu
kultury szacunku, odpowiedzialno$ci i wzajemnej troski.

Wierni charyzmatowi Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca Najswietszej Maryi Panny i duchowemu
dziedzictwu Matki Pauli Maleckiej, pragniemy, aby kazde dziecko mogto wzrasta¢ w atmosferze mitosci,
bezpieczenstwa i zaufania, odkrywajac wtasng wartos¢ oraz rozwijajac dary otrzymane od Boga.

Terminologia
§3

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. Dziecku / matoletnim

- nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia. W przypadku niniejszego
dokumentu s3 to w szczegdlnosci dzieci objete opieka, wychowaniem i edukacjg w Przedszkolu , Paula”.



2. Krzywdzeniu dziecka

- nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo zaniechanie dziatania
wobec dziecka, ktore narusza jego prawa, wolnos¢, godnosé¢, dobrostan lub prawidtowy rozwdj.
Krzywdzenie moze przyjmowac forme przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej,
cyberprzemocy lub zaniedbania.

3. Przemocy fizycznej

- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania powodujace lub mogace powodowac uszkodzenie ciata
dziecka, bdl, cierpienie lub zagrozenie jego zdrowia, w szczegdlnoSci bicie, szarpanie, popychanie,
szczypanie, potrzasanie, przypalanie lub stosowanie kar cielesnych.

4. Przemocy psychicznej (emocjonalnej)

- nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zaniechania powodujgce obnizenie poczucia wtasnej wartosci
dziecka, wywotujace lek, poczucie odrzucenia, upokorzenia lub zagrozenia, w szczegdlnosci
wy$miewanie, ponizanie, zastraszanie, izolowanie, lekcewazenie potrzeb emocjonalnych dziecka lub
stosowanie grozb.

5. Przemocy seksualnej

- nalezy przez to rozumie¢ angazowanie dziecka w jakgkolwiek aktywno$¢ seksualng, ktdrej nie jest ono
w stanie w petni zrozumie¢, na ktorg nie moze wyrazi¢ Swiadomej zgody lub ktora narusza normy
prawne i spoteczne. Obejmuje ona zaréwno kontakt fizyczny, jak i dziatania bez kontaktu fizycznego, w
tym prezentowanie tresci pornograficznych, sktadanie propozycji seksualnych czy wykorzystywanie
dziecka w celach seksualnych.

6. Zaniedbaniu

- nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych do jego
prawidtowego rozwoju fizycznego, psychicznego, emocjonalnego, spotecznego lub duchowego, pomimo
posiadania mozliwosci ich zaspokojenia.

7. Cyberprzemocy

- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy przemocy realizowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczeg6lnosci internetu, mediow spotecznoSciowych, komunikatoréw, telefonéw
komérkowych lub innych urzgdzen cyfrowych.

8. Personelu Przedszkola

- nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Przedszkolu ,Paula” na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej lub innej podstawy prawnej, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

9. Pracowniku

- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w przedszkolu, majaca bezposredni lub posredni kontakt
z dzie¢mi podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.



10. Wspotpracowniku

- nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujacg zadania na rzecz przedszkola na podstawie uméw
cywilnoprawnych, ustug specjalistycznych, umoéw zlecenia lub innych form wspoétpracy.

11. Wolontariuszu

- nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujacg $wiadczenia na rzecz przedszkola dobrowolnie i bez
wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

12. Praktykancie lub stazyscie

- nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajaca praktyke zawodowa, studencka, pedagogiczng lub staz w
przedszkolu.

13. Rodzicu

- nalezy przez to rozumie¢ matke lub ojca dziecka posiadajacych wtadze rodzicielska.

14. Opiekunie prawnym

- nalezy przez to rozumie¢ osobe ustanowiong przez sad lub uprawniong na podstawie przepisow prawa
do reprezentowania dziecka i sprawowania nad nim pieczy.

15. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich

- nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora Przedszkola do koordynowania dziatan
zwigzanych z wdrazaniem, monitorowaniem oraz aktualizacjg Standardow Ochrony Matoletnich.

16. Dyrektorze

- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Katolickiego lub osobe upowazniong do wykonywania
jego zadan.

17. Zgtoszeniu

- nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, naruszeniu
Standardéw Ochrony Matoletnich lub wystapieniu sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu matoletniego.

18. Interwencji

- nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez przedszkole w odpowiedzi na zgtoszenie lub
podejrzenie krzywdzenia dziecka, majgce na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa oraz udzielenie
odpowiedniej pomocy.

19. Osobie krzywdzacej

- nalezy przez to rozumie¢ osobe dorosta lub matoletnig, ktdrej dziatanie lub zaniechanie doprowadzito
do naruszenia praw, bezpieczenstwa lub dobra dziecka.



20. Danych osobowych dziecka

- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje pozwalajace na identyfikacje dziecka bezposrednio lub
posrednio, podlegajace ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

21. Wizerunku dziecka

- nalezy przez to rozumie¢ utrwalony obraz dziecka w szczegélnos$ci na zdjeciu, nagraniu filmowym lub
innym materiale audiowizualnym umozliwiajgcym jego rozpoznanie.

22. Bezpiecznym Srodowisku wychowawczym

- nalezy przez to rozumie¢ warunki organizacyjne, wychowawcze, edukacyjne i spoteczne zapewniajace
dziecku ochrone przed krzywdzeniem, poszanowanie jego godnosci oraz mozliwo$¢ harmonijnego
rozwoju.

23. Standardach

- nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w Przedszkolu
Katolickim im. Matki Pauli Maleckie;j.

24. Instytucjach pomocowych

- nalezy przez to rozumie¢ podmioty powotane do ochrony dziecka i wspierania rodziny, w
szczego6lnosci sady rodzinne, policje, prokurature, osrodki pomocy spotecznej, centra pomocy rodzinie,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placéwki ochrony zdrowia oraz inne instytucje dziatajace na
rzecz dziecka i rodziny.

25. Dobru dziecka
- nalezy przez to rozumie¢ nadrzedng zasade wszystkich dziatan podejmowanych wobec dziecka,

polegajaca na zapewnieniu warunkow sprzyjajacych jego wszechstronnemu rozwojowi fizycznemu,
psychicznemu, emocjonalnemu, spotecznemu, moralnemu i duchowemu oraz ochronie jego godnosci,
zdrowia, bezpieczenstwa i praw.

Dobro dziecka wymaga uwzgledniania jego wieku, stopnia rozwoju, indywidualnych potrzeb, mozliwosci
oraz sytuacji rodzinnej i spotecznej. Oznacza takze podejmowanie decyzji i dziatan stuzacych najlepiej
pojetemu interesowi dziecka, z poszanowaniem jego podmiotowo$ci, prawa do wyrazania wtasnych
uczu¢ i potrzeb oraz prawa do wychowania w atmosferze mitos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

W dziatalnosci Przedszkola dobro dziecka stanowi warto$¢ nadrzedng i podstawowe kryterium
podejmowania wszelkich dziatan wychowawczych, edukacyjnych, opiekunczych i organizacyjnych. W
duchu chrzescijanskiej wizji cztowieka dobro dziecka obejmuje réwniez troske o jego rozwdéj moralny i
duchowy oraz wspieranie go w odkrywaniu wtasnej godnosci jako osoby stworzonej na obraz i
podobienstwo Boga.

26. Organem prowadzacym Przedszkole jest Zgromadzenie Cérek Najczystszego Serca N.M.P.

27.0rganem zarzadzajacym placowka jest dyrektor.



28.Zgoda rodzica/ prawnego opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw/prawnych opiekunéw o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

29. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba, sprawujaca
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w

Internecie.

30. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania zwigzane z ochrong dzieci

§ 4
Lp. Obszar Imie i Dane
odpowiedzialnosci nazwisko kontaktowe

1. Monitorowanie przestrzegania

standardéw ochrony dzieci

2. Zapewnienie
bezpiecznego
korzystania z

Internetu

3. Przyjmowanie
zgloszen i
uruchamianie

interwencji

4, Koordynacja
wsparcia udzielanego

dziecku



Obowiagzki i kompetencje osob odpowiedzialnych za standardy
i polityke ochrony

Zapewnienie dzieciom bezpiecznego Srodowiska wychowania, edukacji i opieki jest wspdlna
odpowiedzialnos$cig wszystkich 0os6b tworzacych spotecznos¢ Przedszkola. Kazdy pracownik,
wspoétpracownik, wolontariusz i praktykant zobowigzany jest do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich, reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia dziecka oraz podejmowania dziatan
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa i misja wychowawcza Przedszkola.

W celu skutecznej realizacji Standardéw okresla sie zakres odpowiedzialnos$ci poszczegd6lnych oséb oraz
zasady podnoszenia kompetencji w obszarze ochrony matoletnich.

1. Zadania dyrektora

1. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje i funkcjonowanie systemu ochrony matoletnich
w placéwece.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdblnoSci:
a) wdrazanie, aktualizowanie oraz nadzorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
b) zapewnienie warunkéw organizacyjnych umozliwiajacych skuteczng ochrone dzieci przed
krzywdzeniem,
¢) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja
Standardow,
d) podejmowanie decyzji dotyczacych interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka,
e) organizowanie i dokumentowanie procedur weryfikacji personelu przed dopuszczeniem do
pracy z dzie¢mi,
f) zapewnienie pracownikom dostepu do niezbednych procedur, dokumentéw i materiatéw
szkoleniowych,
g) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami odpowiedzialnymi za
ochrone dzieci,
h) monitorowanie przestrzegania Standardow przez personel,
i) podejmowanie dziatan naprawczych w przypadku stwierdzenia nieprawidtowoSci.

3. Dyrektor odpowiada za podejmowanie dziatan przewidzianych przepisami prawa w sytuacjach
zagrozenia dobra dziecka.

4. Dyrektor dba o budowanie kultury organizacyjnej opartej na szacunku, odpowiedzialnosci i
trosce o bezpieczenstwo dzieci.

2. Zadania nauczycieli i pracownikow

1. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich.

2. Do obowigzkéw nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw nalezy w szczegélnoSci:
a) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, emocjonalne i spoteczne dzieci,
b) tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku, zyczliwosci i akceptacji,
c) budowanie bezpiecznych relacji z dzie¢mi zgodnych z obowigzujacymi Standardami,
d) obserwowanie funkcjonowania dzieci i rozpoznawanie symptomoéw mogacych $wiadczy¢ o
krzywdzeniu,



e) reagowanie na wszelkie przejawy przemocy, zaniedbania lub innych form krzywdzenia,
f) niezwtoczne zgtaszanie niepokojacych sytuacji Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standardéw,
g) dokumentowanie podejmowanych dziatan zgodnie z obowigzujacymi procedurami,
h) wspélpraca z rodzicami i specjalistami w zakresie wspierania dziecka,
i) zachowanie poufno$ci informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin.

3. Pracownicy sg zobowigzani do znajomosci procedur interwencyjnych oraz stosowania ich w
praktyce.

4, Kazdy czlonek personelu ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i zaniechania w zakresie
ochrony matoletnich.

3. Osoba odpowiedzialna za wdrazanie Standardow

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem i
realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Do zadan osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardow nalezy w szczegdlnoSci:
a) monitorowanie przestrzegania Standardow przez personel,
b) wspieranie pracownikow w zakresie stosowania procedur ochrony matoletnich,
c) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych naruszen Standardéw,
d) prowadzenie lub koordynowanie dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich,
e) inicjowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych,
f) wspéipraca z Dyrektorem w zakresie oceny skutecznos$ci wdrozonych rozwigzan,
g) przygotowywanie propozycji zmian i aktualizacji dokumentu,
h) koordynowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem Standardow.
3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw dziata z upowaznienia Dyrektora i wspotpracuje
ze wszystkimi pracownikami Przedszkola.
4. Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia pozostatych pracownikéw z odpowiedzialnosci za
ochrone dzieci.

4.Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z innymi specjalistami z placowki lub z
organizacji zewnetrznych;

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Wspélpraca z rodzicami innymi instytucjami
§5
Przedszkole jest instytucja podlegajaca organowi prowadzacemu. Przedszkole przestawia Polityke
ochrony dzieci swojemu organowi prowadzgcemu - Zgromadzeniu Corek Najczystszego Serca N.M.P. i

SciSle wspotpracuje z nim w ramach jego realizacji.



1. Przedszkole uznaje rodzicéw za podstawowych partneré6w w procesie wychowania i ochrony
dziecka.

2. W sytuacjach wymagajacych interwencji Przedszkole, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka,
informuje rodzicéw o podjetych dziataniach.

3. Rozmowy z rodzicami prowadzone s3 w atmosferze szacunku, z zachowaniem zasad poufnoSci i
dobra dziecka.

4. W przypadku potrzeby udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy Przedszkole moze
rekomendowac kontakt z odpowiednimi instytucjami lub specjalistami.

5. Przedszkole wspotpracuje w szczegdlnosci z:

* poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
* os$rodkami pomocy spotecznej,

* powiatowymi centrami pomocy rodzinie,

* sgadami rodzinnymi,

* Policja,

* prokuratura,

* placowkami ochrony zdrowia,

* organizacjami wspierajacymi dzieci i rodziny.

6. W przypadku zagrozenia dobra dziecka wspoétpraca z instytucjami podejmowana jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, nawet bez zgody rodzicow, jezeli wymagaja tego przepisy lub
dobro dziecka.

7. Wszystkie dziatania podejmowane przez Przedszkole majg na celu ochrone dziecka, zapewnienie
mu bezpieczenstwa oraz stworzenie warunkow do jego prawidlowego rozwoju.

8. W kazdej sytuacji nadrzedng zasada postepowania pozostaje dobro dziecka, poszanowanie jego
godnosci oraz realizacja jego prawa do zycia wolnego od przemocy i krzywdzenia.

Postanowienia koncowe

1. Skuteczna ochrona matoletnich wymaga zaangazowania catego personelu Przedszkola oraz
wspotpracy opartej na odpowiedzialnoSci, wzajemnym wsparciu i trosce o dobro dziecka.

2. Kazda osoba wykonujgca obowigzki na rzecz Przedszkola ,Paula” jest zobowigzana do
podejmowania dziatan stuzacych ochronie dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia.

3. Realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi integralny element misji wychowawczej
Przedszkola inspirowanej wartosciami chrzescijaniskimi, nauczaniem Kos$ciota oraz charyzmatem
Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca NajSwietszej Maryi Panny.



STANDARD POLITYKA

* Sposob reagowania na oskarzenia lub niewlasciwe zachowania.
* Weryfikacja, delegowanie i edukacja personelu

* Edukacja dzieci w ochronie wtasnych granic

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 6

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel placéwki podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy oraz zglasza sprawe do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
§7

1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspo6tpracy w innej formie i powierzeniem jej
obowigzkdw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podja¢
dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko
wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka i zagrozenia ich bezpieczenstwa. Procedura
weryfikacji przebiega zgodnie z przepisami obowigzujacymi dang placowke.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu toZsamosci;

2) informacje dotyczace:



a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce /kandydacie placowka moze wystapic¢ do
niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji' Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie

moze wywolywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.*

§3.

1. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, placowka ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta
figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osé6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).? Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji
dotyczacej personelu.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektor zwraca sie do pracownika pedagogicznego
(podlegajacego regulacjom wynikajacym z Karty Nauczyciela) o przedstawienie zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba nie znajduje
sie w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Pozostali cztonkowie personelu przed
nawigzaniem wspotpracy majg obowigzek przedstawienia informacji o niekaralnos$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.

3.0soba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celé6w dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieCmi.

4.0soba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oSwiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita

Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi

1 Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
2 Np. skutkowa¢ odmowa zatrudnienia wytacznie wobec odmowy przedtozenia referencii.

3 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.


https://rps.ms.gov.pl/

informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
5.Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa.
6.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w ust. 2, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.
7.08wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za
ztoZenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozZenie fatszywego o§wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$Swiadczenia.
8.0soba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisa¢
nastepujace o$wiadczenia:

a. os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich - Zatgcznik nr 1

b. os$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita

Polska - Zatgcznik nr 3
c. oSwiadczenie o niekaralnosci (jezeli z waznych powodéw nie moze przedstawic
informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow karnych) - Zatgcznik nr 2

9.0$wiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku dotaczone do
umowy cywilnoprawnej
10.Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej uniemozliwia

nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).



11. W sytuacji kiedy do przedszkola wchodza zewnetrzne instytucje/osoby ich obowigzkiem jest
przedstawienie zaswiadczen o niekaralnos$ci oraz czy nie figuruja w rejestrach sprawcéw na tle
seksualnych. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba napisata oSwiadczenie, Ze przestrzega lub posiada
Polityke ochrony dzieci i w zwigzku z tym przedstawita do wglagdu zaswiadczenia dyrektorowi
Przedszkola. Oswiadczenie instytucji/osoby zostaje w dokumentacji Przedszkola. Dyrektor sporzadza
notatke stuzbowa, ze miat wglad w zaswiadczenia o niekaralnosci oraz z rejestru na tle przestepstw

seksualnych.

ObowiazKi przed przystapieniem do pracy
§8
1. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy cztonek personelu zapoznaje

(zostaje przeszkolony) sie ze standardami ochrony dzieci.

2. Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci, kazdy cztonek personelu podpisuje oswiadczenie o
zapoznaniu sie z nimi. OSwiadczenie zostaje wtaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich

braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.

Postanowienia koncowe

1. Wszystkie dziatania zwigzane z rekrutacjg i weryfikacja personelu prowadzone s3 z
poszanowaniem godno$ci kandydatéw oraz obowigzujacych przepiséw o ochronie danych
osobowych.

2. Procedury weryfikacyjne maja charakter prewencyjny i stuzg zapewnieniu dzieciom
bezpiecznego Srodowiska wychowania, edukacji i opieki.

3. Dobro i bezpieczenstwo dziecka pozostajg nadrzednym kryterium podejmowania decyzji
dotyczacych zatrudniania oraz dopuszczania os6b do dziatalno$ci zwigzanej z kontaktem z
matoletnimi.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem
§9

Relacje miedzy personelem a dzie¢mi powinny opierac sie na szacunku, zyczliwos$ci, odpowiedzialno$ci
oraz trosce o dobro dziecka. Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikéw, wspotpracownikéw,
wolontariuszy i praktykantéw musza uwzglednia¢ godnos¢ dziecka, jego potrzeby rozwojowe oraz
prawo do bezpieczenstwa. Personel Przedszkola ,Paula” jest zobowigzany do budowania relacji opartych



na wartos$ciach chrzescijanskich, zgodnych z misjg placéwki oraz charyzmatem Matki Pauli Maleckiej i
Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca NajSwietszej Maryi Panny.

1. Naczelne zasady ochrony matoletnich

1.

Dobro dziecka jest warto$cig nadrzedng we wszystkich dziataniach podejmowanych przez
personel Przedszkola.

. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, zyczliwoscia i troska, z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb, mozliwosci oraz sytuacji zyciowe;.

Dziecko ma prawo do ochrony swojej godnoSci, prywatnosci, integralnosci fizycznej i psychiczne;.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy, wykorzystywania,
zaniedbania, dyskryminacji lub ponizajacego traktowania.

Personel jest zobowigzany do tworzenia Srodowiska bezpiecznego, wspierajacego rozwoj dziecka
oraz sprzyjajacego budowaniu jego poczucia wtasnej wartosci.

Kazdy cztonek personelu ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrone dzieci przed krzywdzeniem oraz
za reagowanie na wszelkie sytuacje zagrazajace ich bezpieczenstwu.

Wszelkie dziatania wobec dziecka powinny by¢ przejrzyste, zgodne z obowigzujacym prawem,
zasadami etyki zawodowej oraz misjg wychowawczg przedszkola.

W relacjach z dzie¢mi personel zachowuje profesjonalne granice, ktére chronia zaré6wno dziecko,
jak i pracownika.

2. Zasady komunikacji z dzie¢mi

Personel Przedszkola:

1.

Zwraca sie do dzieci z szacunkiem, cierpliwoscig i zyczliwoScia.

2. Uwaznie stucha dzieci i okazuje zainteresowanie ich potrzebami, emocjami oraz problemami.
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Udziela dzieciom informacji i wyja$nien dostosowanych do ich wieku oraz poziomu rozwoju.
Wspiera dzieci w wyrazaniu wtasnych opinii, emocji i potrzeb.

Zacheca dzieci do samodzielno$ci oraz podejmowania dziatan odpowiednich do ich mozliwosci.
Buduje atmosfere wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa.

Nie zawstydza, nie wySmiewa, nie poniza i nie oSmiesza dziecka.

Nie stosuje grozb i zastraszania.

Nie uzywa wobec dzieci stéw obrazliwych, agresywnych lub naruszajacych ich godnos¢.

10.Rozwigzuje sytuacje konfliktowe w sposéb konstruktywny i wychowawczy.

3. Zachowania pozadane wobec dzieci

Personel zobowigzany jest do:

1.
2.

Okazywania dzieciom szacunku, zyczliwosci i zrozumienia.
Wspierania rozwoju dziecka poprzez zachecanie, motywowanie i wzmacnianie pozytywnych
zachowan.

. Zapewniania dzieciom poczucia bezpieczenstwa podczas wszystkich form aktywno$ci

organizowanych przez przedszkole.
Dostrzegania i uwzgledniania indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

. Pomagania dzieciom w rozwigzywaniu trudno$ci odpowiednio do ich wieku i mozliwosci.



6. Reagowania na przejawy przemocy, agresji, wykluczenia lub innych zachowan zagrazajacych
dobru dziecka.

7. Promowania postaw opartych na wzajemnym szacunku, odpowiedzialno$ci, uczciwosci i empatii.

8. Dawania dzieciom pozytywnego przyktadu poprzez wtasng postawe i kulture osobista.

9. Wspierania dzieci w budowaniu poczucia wtasnej wartoSci oraz wiary we wtasne mozliwosci.

10.Poszanowania przekonan religijnych, godnosci osobistej i indywidualnos$ci kazdego dziecka.

4. Zachowania niedozwolone wobec dzieci

Personelowi zabrania sie:

1. Stosowania przemocy fizycznej w jakiejkolwiek formie.

2. Stosowania kar cielesnych.

3. Popychania, szarpania, szczypania, potrzasania lub innych dziatan naruszajacych nietykalnos¢
cielesng dziecka.

4. Krzyczenia na dziecko, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych natychmiastowej reakcji dla ochrony

zdrowia lub zycia.

WySmiewania, ponizania, zawstydzania, obrazania lub lekcewazenia dziecka.

Stosowania grézb i zastraszania.

Dyskryminowania dziecka z jakiegokolwiek powodu.

Ignorowania zgtaszanych przez dziecko potrzeb, problemoéw lub présb o pomoc.

Ujawniania osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny.

10.Nawigzywania relacji wykraczajgcych poza granice relacji wychowawczej i opiekuncze;j.

11.Kierowania do dziecka tresci o charakterze seksualnym, niestosownych zartow, komentarzy lub
aluzji.
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12.Fotografowania, nagrywania lub publikowania wizerunku dziecka bez wymaganych zgéd i
podstaw prawnych.

13.Pozostawania z dzieckiem sam na sam w miejscach odizolowanych bez uzasadnionej potrzeby
wynikajgcej z wykonywanych obowigzkéw.

14.Przyjmowania od dzieci lub ich rodzicéw prezentéw mogacych wptywacé na bezstronnos¢
pracownika.

5. Zasady kontaktu fizycznego z dzieckiem

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wytgcznie wtedy, gdy jest niezbedny ze wzgled 6w
opiekunczych, wychowawczych, zdrowotnych lub zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.
2. Kazdy kontakt fizyczny powinien respektowac godnos¢, prywatno$¢ oraz granice dziecka.
3. Dopuszczalne formy kontaktu fizycznego obejmujg w szczegdlnosci:
a) pomoc przy czynno$ciach higienicznych,
b) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu,
¢) pomoc podczas spozywania positkow,
d) asekuracje podczas zaje¢ ruchowych i wycieczek,
e) udzielanie pierwszej pomocy,
f) okazanie wsparcia emocjonalnego poprzez przytulenie dziecka, jesli wynika to z jego potrzeb i
jest przez nie akceptowane.
4. Kontakt fizyczny nie moze by¢ zwigzany z wymierzaniem kar, wyrazaniem ztos$ci lub frustracji.



5.

6.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy kontaktu naruszajgce intymno$¢ dziecka lub mogace zosta¢
odebrane jako niestosowne.

Personel jest zobowigzany do respektowania sygnatéw swiadczacych o dyskomforcie dziecka
zwigzanym z kontaktem fizycznym.

6. Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka

1.

Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Dane osobowe dziecka mogg by¢ przetwarzane wytacznie przez osoby upowaznione i wytacznie

w zakresie niezbednym do realizacji zadan Przedszkola.

Personel jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin.
Udostepnianie informacji o dziecku osobom nieuprawnionym jest zabronione.

Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka moze odbywac sie wytacznie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz na podstawie zgéd wymaganych przez przepisy
wewnetrzne Przedszkola.

. Personel nie publikuje zdje¢, nagran ani informacji o dzieciach na prywatnych profilach

spoteczno$ciowych, komunikatorach lub innych prywatnych kanatach komunikacji.

. Podczas wykonywania zdje¢ i nagran nalezy kierowa¢ sie poszanowaniem godnoSci, prywatnosci i

bezpieczenstwa dziecka.

. Wszelkie materialy zawierajgce wizerunek dziecka sg przechowywane i zabezpieczane w sposéb

uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym.

. Dzieci maja prawo do ochrony swojej prywatnosci, a wszelkie dziatania zwigzane z

wykorzystaniem ich danych lub wizerunku powinny uwzglednia¢ przede wszystkim dobro
dziecka.

10.Naruszenie zasad ochrony danych osobowych lub wizerunku dziecka podlega konsekwencjom

przewidzianym przez obowigzujace przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Przedszkola.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
§10

Przedszkole ,Paula” tworzy Srodowisko wychowawcze oparte na wzajemnym szacunku, zyczliwosci,

odpowiedzialnosci i trosce o drugiego cztowieka. W duchu wartosci chrzescijanskich oraz przestaniu
Zatozycieli kazde dziecko jest postrzegane jako osoba posiadajgca niezbywalng godnos$¢ i prawo do
bezpiecznego rozwoju. Wspoélnota przedszkolna wspiera budowanie pozytywnych relacji rowiesniczych

oraz podejmuje dziatania zapobiegajace wszelkim formom przemocy, wykluczenia i krzywdzenia.

1. Wzajemny szacunek i godnos¢ osoby

1.

2.

Kazde dziecko ma prawo do szacunku, akceptacji i zyczliwego traktowania przez swoich
rowiesnikow.

Dzieci sa zachecane do budowania relacji opartych na uprzejmosci, wspétpracy, empatii i
wzajemnej pomocy.



3. W spotecznosci przedszkolnej promuje sie postawy uwzgledniajace godnos$¢ kazdego cztowieka,
niezaleznie od jego wieku, wygladu, sprawnosci, pochodzenia, sytuacji rodzinnej, wyznania czy
indywidualnych cech.

4. Dzieci ucza sie wyrazania wlasnych emociji, potrzeb i opinii w sposéb szanujacy prawa innych
0s06b.

5. Kazde dziecko ma prawo do uczestnictwa w zabawie, zajeciach i zyciu grupy bez obawy przed
odrzuceniem, wySmiewaniem lub dyskryminacja.

6. Dzieci sg zachecane do okazywania sobie wzajemnej zyczliwo$ci, pomocy oraz troski o osoby
mtodsze, stabsze lub potrzebujace wsparcia.

7. Niedopuszczalne jest wySmiewanie, obrazanie, ponizanie lub celowe wykluczanie innych dzieci z
zabawy i aktywno$ci grupowych.

8. Personel wspiera dzieci w budowaniu pozytywnego obrazu siebie oraz w ksztattowaniu
umiejetnosci spotecznych sprzyjajacych tworzeniu zdrowych relacji réwiesniczych.

2. Przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej

1. W Przedszkolu obowigzuje zasada catkowitego braku zgody na jakiekolwiek formy przemocy
miedzy dzie¢mi.

2. Za przemoc réowiesnicza uznaje sie w szczegélnoSci:
a) bicie, kopanie, popychanie, szczypanie lub inne formy przemocy fizycznej,
b) wySmiewanie, przezywanie, obrazanie lub ponizanie,
c) grozenie, zastraszanie lub szantazowanie,
d) celowe izolowanie lub wykluczanie z grupy,
e) niszczenie rzeczy nalezacych do innych dzieci,
f) naktanianie innych dzieci do krzywdzenia réwie$nika,
g) wszelkie zachowania naruszajace poczucie bezpieczenstwa i godnosci dziecka.

3. Personel Przedszkola podejmuje dziatania profilaktyczne majgce na celu rozwijanie kompetencji
spotecznych dzieci, umiejetnosci wspoétpracy oraz pokojowego rozwigzywania konfliktow.

4. Dzieci s3 uczone rozpoznawania wiasnych emocji oraz wtasciwego reagowania na trudne sytuacje
i zachowania krzywdzace.

5. Personel promuje postawy odpowiedzialnos$ci za wtasne zachowanie oraz uczy dzieci ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan w spos6b adekwatny do wieku i mozliwosci rozwojowych.

6. Kazde dziecko ma prawo zwr6cic sie o pomoc do nauczyciela lub innej osoby dorostej, gdy
doswiadcza przemocy lub jest Swiadkiem krzywdzenia innego dziecka.

7. Informacje dotyczace zachowan agresywnych lub przemocowych s3 traktowane z nalezyta
powagg i podlegaja wyjasnieniu.

3. Reagowanie na konflikty i zachowania krzywdzace

1. Konflikty miedzy dzie¢mi sg naturalnym elementem rozwoju spotecznego i powinny by¢
rozwigzywane w sposéb spokojny, wychowawczy i dostosowany do wieku dzieci.

2. Personel niezwtocznie reaguje na wszelkie przejawy agresji, przemocy lub zachowan mogacych
prowadzi¢ do krzywdzenia dziecka.

3. W sytuacji konfliktu personel:
a) zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom zdarzenia,
b) wystuchuje stron konfliktu odpowiednio do ich wieku i mozliwos$ci komunikacyjnych,



c) pomaga dzieciom nazwac¢ emocje oraz zrozumie¢ skutki wtasnego zachowania,

d) wspiera dzieci w znalezieniu rozwigzania opartego na wzajemnym szacunku i pojednaniu,

e) podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu zapobieganie podobnym sytuacjom w
przysztosci.

. W przypadku zachowan krzywdzacych personel podejmuje dziatania majace na celu:

a) ochrone dziecka doswiadczajacego krzywdy,

b) przerwanie niewtasciwego zachowania,

c) udzielenie wsparcia wszystkim uczestnikom zdarzenia,

d) poinformowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci o zaistniatej sytuacji, jezeli wymaga
tego dobro dziecka.

. Dziatania podejmowane wobec dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne majg charakter
wychowawczy i wspierajacy. Ich celem jest pomoc dziecku w rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych oraz uczeniu wtasciwych sposobéw wyrazania emocji.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci kar naruszajacych ich godno$¢, zawstydzajacych
lub upokarzajacych.

. W przypadku powtarzajacych sie zachowan agresywnych lub sytuacji szczegdlnie niepokojacych
Przedszkole podejmuje wspoétprace z rodzicami, specjalistami oraz wiasciwymi instytucjami
wspierajacymi dziecko i rodzine.

. Wszystkie dziatania podejmowane przez personel sa zgodne z zasada nadrzednosci dobra dziecka
oraz stuza budowaniu bezpiecznego srodowiska wychowawczego opartego na wzajemnym
szacunku, odpowiedzialnosci i chrzescijanskiej trosce o drugiego cztowieka.

Szkolenia i podnoszenie kompetencji

§11

. Przedszkole zapewnia wszystkim pracownikom mozliwo$¢ zdobywania i aktualizowania wiedzy z
zakresu ochrony matoletnich.

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy z dzie¢mi zapoznaje sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich oraz obowigzujacymi procedurami.

. Personel uczestniczy w szkoleniach dotyczacych w szczegolnosci:

a) ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

b) rozpoznawania symptomow przemocy i zaniedbania,

c) zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi,

d) procedur interwencyjnych,

e) ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka,

f) bezpieczenstwa cyfrowego dzieci.

. Szkolenia mogg by¢ prowadzone przez specjalistéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie w zakresie ochrony matoletnich.

. Udziat pracownikéw w szkoleniach jest dokumentowany zgodnie z obowigzujacymi zasadami
prowadzenia dokumentacji.



6. Dyrektor dba o systematyczne doskonalenie kompetencji personelu oraz aktualizowanie wiedzy
zgodnie ze zmianami przepisOw prawa i rekomendacjami dotyczacymi ochrony dzieci.

7. Pracownicy s3g zachecani do samoksztatcenia oraz korzystania z dostepnych materiatéw
edukacyjnych wspierajacych rozwoj kompetencji zawodowych.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych
§12

Przedszkole dostrzega znaczenie nowoczesnych technologii w procesie edukacji i wychowania dzieci.
Korzystanie z internetu oraz urzgdzen elektronicznych powinno odbywac sie w spos6b bezpieczny,
odpowiedzialny i dostosowany do wieku oraz mozliwosci rozwojowych dziecka. Celem dziatan
podejmowanych przez Przedszkole jest ochrona dzieci przed zagrozeniami wystepujgcymi w
srodowisku cyfrowym oraz ksztattowanie podstawowych umiejetnosci bezpiecznego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

1. Ochrona dzieci przed niebezpiecznymi tresciami

1. Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu ochrone dzieci przed dostepem do tresci
mogacych zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, emocjonalnemu,
spotecznemu lub moralnemu.

2. Wykorzystywane w przedszkolu urzgdzenia elektroniczne powinny umozliwia¢ dostep wytgcznie
do materiatéw edukacyjnych, wychowawczych i dostosowanych do wieku dzieci.

3. Sie¢ internetowa wykorzystywana na terenie Przedszkola powinna by¢ odpowiednio
zabezpieczona przed dostepem do stron zawierajacych tresci:

a) pornograficzne,

b) propagujace przemoc lub agresje,

c) promujace zachowania autodestrukcyjne,

d) nawotujgce do nienawisci lub dyskryminacji,

e) niezgodne z obowigzujgcym prawem,

f) mogace negatywnie wptywac na rozwoj dziecka.

4. Personel jest zobowigzany do zwracania uwagi na tresci prezentowane dzieciom podczas zaje¢
oraz do wcze$niejszej weryfikacji wykorzystywanych materiatéw multimedialnych.

5. W przypadku stwierdzenia dostepu do niebezpiecznych tresci lub wystgpienia zagrozenia w
srodowisku cyfrowym personel niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na celu zabezpieczenie
dzieci oraz informuje Dyrektora Przedszkola.

6. Wszelkie materiaty cyfrowe wykorzystywane podczas zaje¢ powinny by¢ zgodne z warto$ciami
wychowawczymi Przedszkola oraz wspiera¢ rozwoj dzieci w atmosferze szacunku,
odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa.

2. Nadzor nad korzystaniem z technologii informacyjnych

1. Korzystanie przez dzieci z urzadzen elektronicznych na terenie Przedszkola odbywa sie wytgcznie
pod nadzorem nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika.



. Urzadzenia elektroniczne wykorzystywane sg wytacznie w celach edukacyjnych,

wychowawczych, terapeutycznych lub zwigzanych z realizacjg zadan statutowych Przedszkola.

. Czas korzystania przez dzieci z urzadzen ekranowych powinien by¢ dostosowany do ich wieku,

mozliwosci psychofizycznych oraz aktualnych zalecen dotyczacych higieny cyfrowe;j.
Nauczyciele monitorujg aktywno$¢ dzieci podczas korzystania z urzadzen elektronicznych oraz
reaguja na wszelkie sytuacje mogace stwarzac zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

. Personel dba o zachowanie rownowagi pomiedzy aktywno$ciami cyfrowymi a innymi formami

aktywnosci wspierajgcymi rozwoj dziecka, w szczegdlnosci zabawa, ruchem, tworczosciag i
kontaktami spotecznymi.

Dzieci nie korzystaja samodzielnie z internetu ani nie uzyskuja dostepu do zasob6w sieci bez
nadzoru osoby doroste;j.

W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem technologii informacyjnych nauczyciel jest
odpowiedzialny za odpowiedni dobo6r tresci i narzedzi cyfrowych.

Personel zobowigzany jest do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz ochrony
wizerunku dzieci podczas korzystania z urzadzen elektronicznych.

3. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego

1.

Przedszkole podejmuje dziatania edukacyjne majgce na celu ksztattowanie u dzieci
podstawowych nawykow bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnych.

. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego jest prowadzona w sposdb dostosowany do

wieku oraz mozliwoSci poznawczych dzieci.

. W ramach dziatan wychowawczych dzieci uczg sie:

a) korzystania z urzadzen elektronicznych pod opieka os6b dorostych,
b) ostroznosci podczas korzystania z internetu,

) szanowania prywatnosci wtasnej i innych oséb,

d) wilasciwego reagowania na sytuacje budzace niepokdj lub dyskomfort,
e) informowania os6b dorostych o zauwazonych zagrozeniach.

. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w zakresie promowania zasad bezpiecznego korzystania z

technologii cyfrowych oraz wspierania higieny cyfrowej dzieci.

. Rodzice sg zachecani do monitorowania aktywnosci dzieci w Srodowisku cyfrowym oraz do

podejmowania dziatan wspierajacych bezpieczne korzystanie z internetu poza Przedszkolem.
Personel systematycznie podnosi swoje kompetencje w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego oraz
rozpoznawania zagrozen zwigzanych z korzystaniem z nowych technologii.

Przedszkole promuje odpowiedzialne korzystanie z technologii jako narzedzia wspierajacego
rozwoj dziecka, przy jednoczesnym poszanowaniu jego zdrowia, bezpieczenstwa i praw.
Wszystkie dziatania podejmowane w obszarze bezpieczenstwa cyfrowego stuza ochronie dzieci
przed zagrozeniami wystepujacymi w Srodowisku internetowym oraz wspierajg realizacje misji
wychowawczej Przedszkola opartej na wartoSciach chrze$cijaniskich, szacunku dla godno$ci
cztowieka i trosce o integralny rozwoj dziecka.



STANDARD PROCEDURY

* W Przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

e Zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym.

Rozdziat 111
Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia dziecka

§13

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem stanowi jeden z podstawowych obowigzkéw wszystkich osob
zatrudnionych i wspotpracujacych z Przedszkolem ,Paula”. Wczesne rozpoznawanie symptomow
mogacych Swiadczy¢ o doswiadczaniu przez dziecko przemocy, zaniedbania lub innych form
krzywdzenia umozliwia podjecie skutecznych dziatan majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa oraz udzielenie mu odpowiedniego wsparcia.

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do zachowania szczegdlnej wrazliwos$ci na potrzeby
dzieci, obserwowania ich funkcjonowania oraz reagowania na wszelkie niepokojace sygnaty mogace
$wiadczy¢ o zagrozeniu dobra dziecka.

1. Formy krzywdzenia matloletnich

Krzywdzenie dziecka moze przybierac¢ rozne formy i obejmowac zaré6wno dziatania, jak i zaniechania
naruszajace jego prawa, bezpieczenstwo oraz prawidtowy rozwdj.

Do podstawowych form krzywdzenia naleza:

Przemoc fizyczna

Polega na celowym dziataniu powodujacym bdl, cierpienie, uszkodzenie ciata lub zagrozenie zdrowia
dziecka, w szczegdlnoSci poprzez:

* bicie,

* popychanie,
* szarpanie,

* kopanie,

* szczypanie,
* potrzasanie,



* przypalanie,
* stosowanie kar cielesnych.

Przemoc psychiczna (emocjonalna)

Polega na dziataniach lub zaniechaniach naruszajacych poczucie wtasnej wartosci dziecka,
wywotujacych lek, poczucie winy, odrzucenia lub zagrozenia, w szczegblnosci poprzez:

* wySmiewanie,

* ponizanie,

e oSmieszanie,

* zawstydzanie,

* zastraszanie,

* izolowanie,

* odrzucanie emocjonalne,

* nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku dziecka.

Przemoc seksualna

Obejmuje wszelkie dziatania o charakterze seksualnym podejmowane wobec dziecka lub z jego
udziatem, zaréwno z kontaktem fizycznym, jak i bez kontaktu fizycznego, w tym:

* niepozadane dotykanie,

* naktanianie do zachowan seksualnych,

* prezentowanie tresci pornograficznych,

» sktadanie propozycji seksualnych,

* wykorzystywanie dziecka do produkcji materiatéw o charakterze seksualnym.

Zaniedbanie

Polega na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka niezbednych do jego prawidtowego rozwoju,
w szczegOlnoSci potrzeb:

* zdrowotnych,

» zywieniowych,
 higienicznych,

* emocjonalnych,
* edukacyjnych,

» opiekunczych.

Przemoc rowiesnicza

Obejmuje dziatania podejmowane przez inne dzieci, ktére powoduja cierpienie fizyczne lub psychiczne
dziecka, w tym:

» agresje fizyczng,

* przezywanie,

* wykluczanie z grupy,

* zastraszanie,

* niszczenie rzeczy osobistych,
* cyberprzemoc.



2. Czynniki ryzyka i sygnaly ostrzegawcze

Pracownicy Przedszkola powinni zwraca¢ uwage na symptomy mogace wskazywac, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia lub znajduje sie w sytuacji zwiekszonego ryzyka jego wystapienia.

Czynniki ryzyka

Do czynnikéw zwiekszajgcych ryzyko krzywdzenia dziecka mogg nalezeé miedzy innymi:

* Wystepowanie przemocy w rodzinie.

- UzalezZnienia os6b sprawujacych opieke nad dzieckiem.
* Przewlekte konflikty rodzinne.

* Trudna sytuacja zyciowa lub spoteczna rodziny.

* Niewydolno$¢ wychowawcza rodzicéw lub opiekunow.
* Dtugotrwaty stres lub kryzys w rodzinie.

- Izolacja spoteczna rodziny.

* Wczes$niejsze przypadki przemocy lub zaniedbania.

Sygnaly ostrzegawcze u dziecka

Niepokédj powinny wzbudzi¢ w szczego6lnosci:

Symptomy fizyczne:

niewyja$nione urazy,

siniaki, zadrapania, oparzenia,

czeste dolegliwosci bolowe bez wyraznej przyczyny,
zaniedbanie higieniczne,

nieadekwatny do warunkéw pogodowych ubior.

Symptomy emocjonalne i spoteczne:

wycofanie,

nadmierny lek,

smutek,

ptaczliwos¢,

obnizona samoocena,

trudnos$ci w nawigzywaniu relacji,
nagte zmiany zachowania,
nadmierna agresja lub drazliwos¢.

Symptomy zwigzane z funkcjonowaniem dziecka:

trudnosci z koncentracjg,

utrata zainteresowania aktywnos$ciami,
czeste nieobecnosci,

regres rozwojowy,

zachowania nieadekwatne do wieku.

Sygnaly ostrzegawcze w zachowaniu rodzicow lub opiekunéw

Niepokdj moga budzi¢ réwniez sytuacje, gdy rodzice lub opiekunowie:



bagatelizuja potrzeby dziecka,

nie interesuja sie jego funkcjonowaniem,

odmawiajgq wspotpracy z przedszkolem,

reaguja agresywnie na informacje dotyczace dziecka,
nie zapewniajg dziecku podstawowej opieki.

Pojedynczy objaw nie musi $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka, jednak wystepowanie wielu sygnatéw

jednoczesnie lub ich dtugotrwate utrzymywanie sie wymaga szczegélnej uwagi i obserwacji.

3. Obowiagzki pracownikow w zakresie reagowania

1.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do zachowania czujnos$ci i uwaznej obserwacji
dzieci.

. W przypadku zaobserwowania niepokojacych sygnatéw pracownik:

a) dokumentuje swoje spostrzezenia zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

b) przekazuje informacje Dyrektorowi Przedszkola lub osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardow Ochrony Matoletnich,

c) podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

. Pracownik nie prowadzi samodzielnego dochodzenia ani przestuchan dziecka lub cztonkéw jego

rodziny.
Rozmowa z dzieckiem powinna odbywac sie w atmosferze spokoju, szacunku i poczucia
bezpieczenstwa.

. Pracownik:

e uwaznie stucha dziecka,

* nie ocenia jego wypowiedzi,

* nie obiecuje zachowania informacji w tajemnicy,

* nie wywiera presji ani nie sugeruje odpowiedzi.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor lub osoba wyznaczona
podejmuje dziatania okreslone w procedurach interwencji obowigzujacych w Przedszkolu.
Jezeli istnieje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, pracownik ma obowigzek niezwtocznego
podjecia dziatan majgcych na celu ochrone dziecka oraz poinformowania odpowiednich stuzb
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wszystkie informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka objete sg zasada poufnoSci i
moga by¢ przekazywane wytgcznie osobom uprawnionym.

. Pracownicy wspotpracujg z rodzicami, specjalistami oraz instytucjami odpowiedzialnymi za

ochrone dziecka w zakresie niezbednym do zapewnienia jego bezpieczenstwa i dobra.

10.Kazdy pracownik jest zobowigzany do udziatu w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich

oraz systematycznego podnoszenia swoich kompetencji w zakresie rozpoznawania i reagowania
na symptomy krzywdzenia dzieci.

11.Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw powinny by¢ zgodne z zasadg nadrzednoSci

dobra dziecka, poszanowania jego godnosci oraz ochrony jego praw.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§14

Przedszkole ,Paula” kieruje sie zasada, ze kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka wymaga
potraktowania z nalezytg powaga oraz podjecia dziatan stuzacych ochronie dziecka i zapewnieniu mu
bezpieczenstwa. Wszystkie osoby zatrudnione i wspéipracujace z Przedszkolem sg zobowigzane do
reagowania na sytuacje mogace wskazywac na zagrozenie dobra dziecka.

Podejmowane dziatania powinny uwzglednia¢ dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, poszanowanie
godnosci oraz obowiazujgce przepisy prawa.

1. Zglaszanie niepokojacych sytuacji

1.

Kazdy pracownik, wspotpracownik, wolontariusz lub praktykant, ktéry:

* posiada informacje o mozliwosci krzywdzenia dziecka,

* zaobserwuje niepokojace zachowania dziecka,

* zauwazy symptomy mogace Swiadczy¢ o przemocy, wykorzystywaniu lub zaniedbaniu,
* otrzyma informacje od dziecka, rodzica lub innej osoby o mozliwosci krzywdzenia,

jest zobowigzany do niezwtocznego podjecia dziatan zgodnych z niniejsza procedura.

. Informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Przedszkola lub

osobie wyznaczonej do koordynowania realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

. Zgtoszenie powinno nastgpi¢ niezwtocznie po uzyskaniu informacji lub zaobserwowaniu

niepokojacych okolicznoSci.
Osoba zgtaszajaca dokumentuje swoje spostrzezenia zgodnie z obowigzujacymi w Przedszkolu
procedurami.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie podja¢

dziatania majgce na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa oraz powiadomi¢ odpowiednie stuzby
ratunkowe lub Policje.

2. Postepowanie w przypadku krzywdzenia przez osoby doroste

Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica, opiekuna lub inng osobe spoza przedszkola

1.

Po otrzymaniu informacji o mozliwosci krzywdzenia dziecka Dyrektor lub osoba wyznaczona
dokonuje wstepnej analizy sytuacji.

. W miare mozliwosci i z uwzglednieniem dobra dziecka przeprowadza sie rozmowe z rodzicami

lub opiekunami prawnymi.

. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy lub zaniedbania, Dyrektor

podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa, w szczegdlnoSci:

» zglasza sprawe do odpowiednich instytucji,

* inicjuje procedure ,Niebieskiej Karty”, jezeli jest to zasadne,

* zawiadamia sad rodzinny,

* zawiadamia Policje lub prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa.
W trakcie prowadzonych dziatan dziecko zostaje objete szczeg6lng opieka i wsparciem.



Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub osobe wspétpracujaca z Przedszkolem

1. Kazda informacja dotyczaca niewtasciwego zachowania osoby dorostej wobec dziecka podlega
niezwlocznemu wyjasnieniu.
2. Dyrektor zabezpiecza dobro dziecka oraz podejmuje dzialania majgce na celu wyjasnienie
okolicznos$ci zdarzenia.
3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia praw dziecka Dyrektor moze:
* odsung¢ pracownika od obowigzkéw zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi,
* wszczaC postepowanie wyjasniajace,
* zawiadomi¢ odpowiednie organy i instytucje.
4. Jezeli zachowanie osoby dorostej moze stanowi¢ przestepstwo, Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Policje lub prokurature.
5. Wszystkie dziatania prowadzone s3g z poszanowaniem praw dziecka oraz osob, ktérych zgtoszenie

dotyczy.

3. Postepowanie w przypadku przemocy rowiesniczej

1. Kazdy przypadek przemocy, agresji lub krzywdzenia miedzy dzie¢mi wymaga natychmiastowej
reakcji personelu.
2. W przypadku zaistnienia zdarzenia pracownik:
* przerywa zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu dzieci,
* zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia,
* udziela wsparcia dziecku pokrzywdzonemu,
* ustala okolicznosci zdarzenia odpowiednio do wieku dzieci.
3. Nauczyciel przeprowadza dziatania wychowawcze majgce na celu:
¢ us$wiadomienie dzieciom skutkéw ich zachowania,
* rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
* odbudowanie prawidtowych relacji réwiesniczych.
4. 0 powazniejszych lub powtarzajacych sie sytuacjach przemocy informowani sg rodzice lub
opiekunowie prawni dzieci.
5. W razie potrzeby Przedszkole podejmuje wspdtprace ze specjalistami wspierajacymi dziecko i
rodzine.
6. Dziatania podejmowane wobec dziecka stosujgcego przemoc majg charakter wychowawczy i
wspierajacy.

4. Dokumentowanie zdarzen

1. Kazde zgtoszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka podlega dokumentowaniu.
2. Dokumentacja powinna zawierac:
» date zgtoszenia,
* dane osoby zgtaszajacej,
* opis zaobserwowanych okolicznosci,
* podjete dziatania,
* informacje o osobach uczestniczacych w interwencji,
* dalsze zalecenia i ustalenia.
3. Dokumentacja prowadzona jest na formularzach obowigzujacych w Przedszkolu, w szczegdlnosci
w Karcie Interwencji.



4. Dokumenty przechowywane sg w spos6b zapewniajacy ochrone danych osobowych oraz dostep
wyltacznie osobom uprawnionym.
5. Dokumentowanie zdarzen stuzy zapewnieniu ciggtosci dziatan pomocowych oraz monitorowaniu

bezpieczenstwa dziecka.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub Zycia
§15
1.W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktory pierwszy
powzigl informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji, ktérg przekazuje do osoby

odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia
§16
Przedszkole zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo. Personel postepuje tak, aby dzieci nigdy nie
czuty, ze stwarzaja problem zgtaszajac krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.
Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga sie zgtosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane, ich obawy nigdy
nie moga by¢ umniejszane.
Placowka zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byty swiadkami lub w

jakikolwiek spos6b dowiedziaty sie o takim czynie.

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

2) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

3) czestotliwo$c¢ i sposéb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.



3. Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspo6tpracowac przy opracowaniu planu z innymi cztonkami

personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie wsparcia

opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.



Standard Monitoring
Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan

Z przyjetymi standardami ochrony matoletnich

Rozdzial IV

Monitoring i aktualizacja Standardow
§17

Skuteczna ochrona matoletnich wymaga systematycznej oceny funkcjonowania przyjetych rozwigzan
oraz ich dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb dzieci, obowigzujacych przepisow prawa i
rekomendacji instytucji zajmujacych sie ochrong dzieci. Monitoring i ewaluacja Standard6w Ochrony
Matoletnich stuzg podnoszeniu jakos$ci dziatan podejmowanych przez Przedszkole oraz wzmacnianiu
kultury bezpieczenstwa opartej na odpowiedzialno$ci, szacunku i trosce o dobro dziecka.

Wszystkie osoby zatrudnione i wspéipracujace z Przedszkolem sg zobowigzane do aktywnego udziatu w
procesie doskonalenia systemu ochrony matoletnich.

1. Sposéb monitorowania realizacji Standardow

1. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje i nadzor nad procesem monitorowania realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Biezace monitorowanie przestrzegania Standardéw prowadzi osoba wyznaczona przez Dyrektora
do koordynowania dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich.
3. Monitoring obejmuje w szczeg6lnosci:
a) analize stosowania procedur ochrony matoletnich,
b) ocene skutecznosci dziatan profilaktycznych i interwencyjnych,
c) analize zgtoszonych zdarzen oraz podejmowanych interwencji,
d) ocene znajomoSci Standardéw przez personel,
e) analize potrzeb szkoleniowych pracownikdéw,
f) ocene bezpieczenstwa dzieci w Srodowisku przedszkolnym.
Raz na 12 miesiecy przeprowadzana jest ankieta. Wzér ankiety stanowi zatgcznik 10
4. Monitoring moze by¢ tez prowadzony poprzez:
a) obserwacje funkcjonowania placowki,
b) analize dokumentacji,
c) rozmowy z pracownikami,
d) konsultacje z rodzicami,
e) analize zgtaszanych uwag i wnioskow.
5. Wnioski wynikajace z monitorowania w postaci raportu sg wykorzystywane do doskonalenia
dziatan podejmowanych na rzecz ochrony dzieci.
6. Kazdy pracownik ma prawo zglasza¢ propozycje zmian i usprawnien dotyczacych funkcjonowania
Standardow.



2. Ewaluacja procedur podejmowania interwencji

Przedszkole regularnie dokonuje przegladu decyzji i podjetych dziatan, i ocenia ich skutecznos¢.

3. Aktualizacja dokumentu

1.
2.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja regularnej analizie i aktualizacji.

Przeglad dokumentu przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w
przypadku:

a) zmian przepisdw prawa dotyczacych ochrony matoletnich,

b) zmian organizacyjnych w Przedszkolu,

) pojawienia sie nowych zagrozen lub rekomendacji dotyczacych ochrony dzieci,

d) wnioskow wynikajacych z monitoringu i ewaluaciji.

. Za przygotowanie projektu zmian odpowiada osoba wyznaczona do koordynowania realizacji

Standardow we wspoétpracy z Dyrektorem Przedszkola.
Zmiany w dokumencie zatwierdza Dyrektor Przedszkola po przeprowadzeniu konsultacji
wewnetrznych, jezeli s3 one wymagane.

. Po wprowadzeniu zmian personel zostaje niezwtocznie poinformowany o nowym brzmieniu

dokumentu oraz o obowigzku stosowania zaktualizowanych procedur.

W przypadku istotnych zmian organizowane s3 szkolenia lub instruktaze dla pracownikdow.
Aktualna wersja Standardéw jest udostepniana pracownikom, rodzicom oraz innym osobom
uprawnionym zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Przedszkolu.

Postanowienia koncowe

1.

Monitoring, ewaluacja i aktualizacja Standardéw stanowig integralny element systemu ochrony
matoletnich funkcjonujgcego w Przedszkolu.

. Celem podejmowanych dziatan jest zapewnienie dzieciom mozliwie najwyzszego poziomu

bezpieczenstwa oraz skutecznej ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia.

. Wszystkie dziatania zwigzane z oceng i doskonaleniem Standardéw prowadzone s3 z

poszanowaniem godnosci dziecka, zgodnie z zasadg nadrzednosci jego dobra oraz w duchu
wartosci chrzeScijanskich, ktore stanowia fundament dziatalnosci Przedszkola Niepublicznego
,Paula”.

Sposoby komunikowania Polityki dzieciom
§18

Polityke ochrony dzieci mozna komunikowa¢ nawet matym dzieciom na wiele réznych sposobéw, m.in.

poprzez:

1.
2.

Edukowanie dzieci na temat ich zasob6w (mocnych stron) i miejsc do rozwoju.
Systematyczne przeprowadzanie zacie¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i zasadach

przyjetych w placowce.



3. Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem w oparciu o
powszechnie dostepne materiaty zarekomendowane w zatgczniku 11
4. Wplatanie rozméw o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnoSci
5.Przygotowanie wspodlnie z dzie¢mi plakatu ,Bezpieczne dziecko” pokazujacego zasady, numery

telefonow i bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze sie zwréci¢ proszac o pomoc.

Zapisy koncowe
§19

1. Wejscie w zycie Standardow

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym ,Paula” w Nowym MieScie nad
Pilica wchodza w zycie z dniem ich zatwierdzenia przez Dyrektora Przedszkola.

2. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego dokumentu wszystkie osoby zatrudnione, wspéipracujace
oraz wykonujgce zadania na rzecz Przedszkola zobowigzane sg do przestrzegania zawartych w
nim zasad i procedur.

3. Standardy stanowig integralny element systemu ochrony dzieci funkcjonujacego w Przedszkolu i
obowigzuja wszystkie osoby majgce kontakt z dzie¢mi w ramach dziatalnosci placéwki.

2. Upowszechnianie Standardow

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane:
a) pracownikom i wspo6tpracownikom Przedszkola,
b) rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci,
c) osobom odbywajgcym praktyki, staze lub wolontariat,
d) innym osobom realizujacym dziatania na rzecz Przedszkola.
2. Dokument jest dostepny:
a) w siedzibie Przedszkola,
b) na stronie internetowej Przedszkola, jeZeli jest prowadzona,
¢) w miejscu ogélnodostepnym dla rodzicoéw i pracownikdéw.

3. Przedszkole przygotowuje wersje Standardéw dostosowang do potrzeb dzieci, zawierajaca
informacje przedstawione w sposo6b zrozumiaty dla wieku i mozliwo$ci rozwojowych
wychowankéw.

4. Kazdy nowo zatrudniony pracownik oraz osoba podejmujaca wspotprace z Przedszkolem zostaje
zapoznana z tre$cig Standarddw przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéow.

3. Odpowiedzialnos¢ za realizacje Standardow

1. Za wdrozenie, realizacje oraz monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiada
Dyrektor Przedszkola.

2. Osoba wyznaczona do koordynowania realizacji Standardéw wspiera Dyrektora w wykonywaniu
zadan zwigzanych z ochrong matoletnich.



3. Kazdy pracownik oraz wspotpracownik Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
zasad i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

4, Naruszenie postanowien Standardéow moze skutkowac podjeciem dziatan przewidzianych przez
przepisy prawa, regulaminy wewnetrzne oraz inne obowigzujgce procedury.

4. Ochrona dokumentacji

1. Dokumentacja zwigzana z realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich prowadzona jest zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych osobowych.

2. Dokumenty zawierajgce informacje dotyczace dzieci, rodzin oraz prowadzonych interwencji
przechowywane sg w sposéb zapewniajacy ich poufnosc¢ i ochrone przed dostepem oséb
nieuprawnionych.

3. Dostep do dokumentacji posiadajg wytacznie osoby uprawnione do wykonywania zadan
zwigzanych z ochrong matoletnich.

5. Wykaz zalacznikow

Integralng cze$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich stanowig nastepujace zataczniki:

Zalaczniki

. O$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
. O$wiadczenie o niekaralnosci
. O$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

. O$wiadczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka

1
2
3
4
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
6. Procedura ochrony wizerunku dziecka

7. Procedura zgtaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka
8. Karta interwencji

9. Rejestr zgloszen i interwencji

10. Ankieta monitorujgca realizacje Standardow Ochrony Matoletnich

11. Standardy Ochrony Matoletnich - wersja dla dzieci

6. Klauzula koncowa

Przedszkole Niepubliczne ,Paula”, kierujac sie nauka Kosciota katolickiego, charyzmatem Zgromadzenia
Corek Najczystszego Serca Najswietszej Maryi Panny oraz zasada nadrzednos$ci dobra dziecka,
podejmuje wszelkie dziatania stuzace zapewnieniu wychowankom bezpiecznego, przyjaznego i petnego
szacunku srodowiska wychowawczego.

Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy, wykorzystania, zaniedbania i krzywdzenia stanowi
wspoélne zobowigzanie catej spotecznosci przedszkolnej. Kazda osoba uczestniczgca w zyciu Przedszkola



jest odpowiedzialna za budowanie kultury bezpieczenstwa, wzajemnego szacunku, troski i
odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka.

Realizacja niniejszych Standardéw stuzy nie tylko wypetieniu obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa, ale przede wszystkim urzeczywistnianiu chrzescijanskiej misji wychowania dziecka w duchu
mitoSci, prawdy, dobra i poszanowania jego niezbywalnej godnosci.



Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Ja nizej podpisana/y:

ImMi€ i NAZWISKO: ...

StanoWIiSKO /FUNKCA: ... ssssssssssssssssssssssssenns

o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatam/em sie z tre$cig dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
Niepublicznym PAULA Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca N.M.P.".

2. Zrozumiatam/em zasady, procedury oraz obowiazki wynikajgce z ww. dokumentu.

3. Zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu Niepublicznym , Paula”.

4. Zobowiazuje sie do reagowania na wszelkie sytuacje mogace Swiadczy¢ o zagrozeniu dobra
dziecka, zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz przepisami prawa.

5. Przyjmuje do wiadomo$ci, Ze naruszenie zasad okre$lonych w Standardach Ochrony Matoletnich
moze skutkowac¢ konsekwencjami przewidzianymi przez obowigzujace przepisy prawa oraz
regulacje wewnetrzne Przedszkola.

6. Zobowiazuje sie do udziatu w dziataniach podejmowanych przez Przedszkole w zakresie ochrony
matoletnich (takze szkoleniach).

7. Zobowiazuje sie do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci dotyczacych dzieci i ich rodzin.

Oswiadczam, Ze niniejsze zobowigzanie sktadam dobrowolnie i Swiadomie.

Mi€JSCOWOSC: .......ceerrrerrerressesssssesssssssssssssssssssesnes

Data: ..o ———

Czytelny podpis

Potwierdzam przyjecie oSwiadczenia do dokumentacji pracownicze;j.
| D FE1 L

Podpis DyreKtora: ......ecenneen s



Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisana/y:

IMi€ i NAZWISKO: ... esees

DU UL 010 b A<) 03 T T

PESEL: ..o

StanowisSKO /FUNKCJA: ...

o$wiadczam, ze:

§ 1. Oswiadczenie o niekaralnosci

§2.

1.

Nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslnie
ani za umyslne przestepstwo skarbowe.

Nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne, postepowanie przygotowawcze ani
dyscyplinarne dotyczace czynéw skierowanych przeciwko zyciu, zdrowiu, wolno$ci seksualnej i
obyczajnosci, rodzinie i opiece lub innych czynéw mogacych skutkowa¢ uznaniem mnie za osobe
stwarzajacg zagrozenie dla dobra i bezpieczenstwa matoletnich.

Nie zostatam/em wpisana/y do Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

. Zobowiazuje sie niezwtocznie poinformowac Dyrektora Przedszkola o kazdej zmianie

okoliczno$ci majacej wptyw na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Zobowiazanie do przestrzegania Standardoéw Ochrony Matoletnich

1.

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z dokumentem ,Standardy Ochrony Matoletnich w
Przedszkolu Niepublicznym PAULA Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca N.M.P.".

. Zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich zasad, procedur i obowigzkéw wynikajacych z ww.

dokumentu.

. Zobowiazuje sie do:

* poszanowania godnosci, praw i podmiotowo$ci kazdego dziecka,

* budowania bezpiecznych relacji z dzie¢mi,

* reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia matoletnich,

* niezwlocznego zgtaszania sytuacji mogacych zagrazac bezpieczenstwu dziecka,

* wspbtpracy przy realizacji dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich.
Przyjmuje do wiadomosci, Ze naruszenie zasad okre$lonych w Standardach Ochrony Matoletnich
moze skutkowac¢ konsekwencjami przewidzianymi przez przepisy prawa oraz regulacje
obowigzujace w Przedszkolu.



§ 3. Klauzula odpowiedzialnosci

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnoSci prawnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i potwierdzam, ze
wszystkie podane przeze mnie informacje s zgodne z prawda.

MIE@JSCOWOSC: .....ocvererecreerrerssessessses s ssssssssssnssans

Data: .. —————————

Czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie

Potwierdzenie przyjecia dokumentu

Oswiadczenie przyjeto do dokumentacji prowadzonej przez Przedszkole Niepubliczne ,Paula”.

Data: ..o ——————

Podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej



Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj.Dz.U.z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja nizej podpisany/a oSwiadczam, Ze:
1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie’
2. Jesli odpowiedz brzmi ,tak” to prosze wpisa¢ panstwo .......c.cccceceerreeeriiersieeninenns
3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach’
4. Prosze wpisa¢ panstwo/ panstwa :

5. Do o$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*

6. Do o$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*

7. OSwiadczam, Ze Prawo PANSEWA ....ccoceoirieeiinienies e e e nie przewiduje sporzadzenia
informacji z rejestru karnego: tak/nie*
Oswiadczam, Ze W PANStWIE .....oeevevreiieerireiien e nie prowadzi sie rejestru karnego: tak/nie*.
Oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie ... za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitem sie takich czynéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawod6éw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. OSwiadczam, Ze jestem $wiadomy, ze sktadajac ww. o$wiadczenia podlegam odpowiedzialnosci
karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

MiejscowoS$¢, data ....coccveeeveeieevien e

Imie i nazwisko ( czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciqg karnq grozqcq jemu samemu lub jego
najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dziatajqc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za
fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majqce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu okreslonym w
§ 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajqc na istotng szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstqpic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogqcych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastqpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT

Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
OSWIADCZENIE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Przedszkole Niepubliczne PAULA Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca N.M.P.

Ja nizej podpisana/y:
Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego:

oSwiadczam, ze:

1. Zapoznatam/em sie z dokumentem ,Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
Niepublicznym PAULA Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca N.M.P.”

2. Zostatam/em poinformowana/y o zasadach obowigzujacych w Przedszkolu, ktorych celem jest
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, ochrony ich praw oraz przeciwdziatanie wszelkim
formom krzywdzenia.

3. Przyjmuje do wiadomo$ci, ze nadrzedng zasadg funkcjonowania Przedszkola ,Paula” jest troska o
dobro dziecka, jego godno$¢, bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, emocjonalne i duchowe.

4, Znam zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi oraz zasady reagowania w
sytuacjach, w ktérych moze wystgpi¢ zagrozenie dobra dziecka.

5. Zostatam/em poinformowana/y, ze w przypadku zauwazenia sytuacji mogacej Swiadczy¢ o
krzywdzeniu dziecka moge zgtosi¢ swoje obawy Dyrektorowi Przedszkola lub osobie
odpowiedzialnej za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

6. Wiem, ze Przedszkole podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi procedurami oraz
przepisami prawa w celu ochrony dzieci i zapewnienia im odpowiedniej pomocy.

7. Zobowiazuje sie do wspotpracy z Przedszkolem w zakresie dziatan wychowawczych,
profilaktycznych i ochronnych podejmowanych dla dobra mojego dziecka.

8. Przyjmuje do wiadomosci, Zze wychowanie dziecka wymaga wspoétpracy rodziny i Przedszkola
opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu i odpowiedzialnosci.

Mi€JSCOWOSC: ...t rsssessssssssssssssssssssssns

Data: ..o

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego



Potwierdzenie przyjecia oswiadczenia do dokumentacji przedszkola

Oswiadczenie zostato przyjete i dotaczone do dokumentacji dotyczacej realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Data: ...

Podpis Dyrektora Przedszkola lub osoby upowaznionej

Klauzula informacyjna

Dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu przetwarzane sa wylacznie w celu potwierdzenia zapoznania
rodzicéw/opiekunéw prawnych ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Przedszkolu
Niepublicznym ,Paula” oraz realizacji obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci.

Dokument przechowywany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz zasadami prowadzenia dokumentacji przedszkolne;.



Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI PERSONELU Z DZIECMI
obowigzujace w Przedszkolu Niepublicznym PAULA Zgromadzenia Cérek Najczystszego Serca N.M.P.

Wprowadzenie

Najwazniejszg warto$cig w pracy Przedszkola ,Paula” jest troska o dobro, bezpieczenstwo i godnos¢
kazdego dziecka powierzonego opiece placowki.

Relacje miedzy personelem a dzie¢mi powinny by¢ budowane na fundamencie szacunku, zyczliwosci,
cierpliwosci, odpowiedzialnosci oraz troski o integralny rozwdj dziecka. Kazdy pracownik Przedszkola,
niezaleznie od petnionej funkcji, jest zobowigzany do tworzenia srodowiska, w ktérym dziecko czuje sie
bezpieczne, akceptowane i wazne.

Zasady te wynikajg z obowigzku ochrony matoletnich oraz z wartos$ci chrzescijanskich stanowigcych
fundament dziatalnos$ci Przedszkola, inspirowanej charyzmatem Zgromadzenia Cérek Najczystszego
Serca Najswietszej Maryi Panny.

I. Ogolne zasady relacji personelu z dzie¢mi

1. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego godno$¢ osobowg,
indywidualne potrzeby, mozliwos$ci rozwojowe oraz emocje.
2. Personel kieruje sie zasada nadrzednosci dobra dziecka oraz podejmuje dziatania majgce na celu
zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i duchowego.
3. Relacja dorosty-dziecko powinna by¢ zawsze:
* profesjonalna,
* petna szacunku,
* odpowiedzialna,
* dostosowana do wieku i potrzeb dziecka.
4. Pracownik pamieta, Ze jest osobg dorosta i ponosi szczegdlng odpowiedzialno$¢ za stworzenie
dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu.
5. Personel powinien by¢ dla dzieci wzorem kultury osobistej, empatii, szacunku i odpowiedzialnego
postepowania.

I1. Zasady komunikacji z dzie¢mi

1. Personel komunikuje sie z dzie¢mi w sposéb spokojny, zyczliwy i zrozumiaty.
2. Pracownik:
* stucha dziecka z uwagg,
* pozwala mu wyrazac¢ emocje i potrzeby,
* traktuje jego wypowiedzi powaznie,
* odpowiada adekwatnie do wieku dziecka.
3. Nauczyciel pomaga dziecku nazywac emocje oraz uczy sposobow wyrazania ich w sposéb
bezpieczny dla siebie i innych.
4, W sytuacjach trudnych pracownik zachowuje spokdj i opanowanie.
5. Niedopuszczalne jest:
* krzyczenie na dziecko,



6.

* wySmiewanie,
* zawstydzanie,
* ponizanie,
e straszenie,
* uzywanie obrazliwych okreslen.
Personel nie stosuje wobec dzieci komunikatéw budujacych lek lub poczucie zagrozenia.

IIl. Zachowania pozadane wobec dzieci

Personel przedszkola:

1.
2.

Okazuje dzieciom zyczliwo$¢, cierpliwosc i troske.
Docenia wysitek dziecka, wzmacnia jego poczucie wtasnej wartos$ci i pomaga rozwijac
samodzielnos¢.

. Stosuje pozytywne metody wychowawcze oparte na:

* dialogu,
* wyjasnianiu zasad,
* konsekwencji,
* wzmacnianiu wtasciwych zachowan.
Szanuje granice dziecka i uczy dzieci szacunku do granic innych oséb.

. Dba o to, aby kazde dziecko byto traktowane sprawiedliwie i z uwzglednieniem jego

indywidualnosci.
Wspiera dzieci w rozwigzywaniu konfliktéw oraz pomaga im rozwija¢ umiejetnosci spoteczne.

IV. Zachowania niedozwolone wobec dzieci

Personelowi zabrania sie:

1.
2.

Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej wobec dziecka.
Stosowania przemocy psychicznej, w szczegdlnosci:
* ponizania,
¢ oSmieszania,
* wyS$miewania,
e zastraszania,
* grozenia.
Faworyzowania lub dyskryminowania dzieci.
Ignorowania potrzeb emocjonalnych dziecka.

. Zmuszania dziecka do kontaktu fizycznego, rozmowy lub aktywnos$ci wbrew jego woli, z

wyjatkiem sytuacji zwigzanych z bezpieczenstwem.

Wykorzystywania zalezno$ci dziecka od osoby doroste;j.

Nawigzywania z dzieckiem relacji o charakterze prywatnym lub intymnym.

Kontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy w sposdb niezwigzany z dziatalno$cig
Przedszkola.

. Przekazywania dziecku tresci nieodpowiednich do jego wieku.



V. Zasady kontaktu fizycznego z dzieckiem

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien zawsze wynikac z potrzeby zapewnienia mu
bezpieczenstwa, opieki, wsparcia emocjonalnego lub pomocy w czynno$ciach samoobstugowych.
2. Dopuszczalne formy kontaktu fizycznego obejmuja w szczegdlnosci:
* pomoc przy czynnosciach higienicznych,
* pomoc przy ubieraniu sie,
* przytulenie dziecka w sytuacji, gdy tego potrzebuje i akceptuje taki kontakt,
* udzielenie pomocy w sytuacji zagrozenia,
* dziatania pielegnacyjne wynikajace z potrzeb dziecka.
3. Kazdy kontakt fizyczny powinien uwzglednia¢:
¢ wiek dziecka,
* jego indywidualne potrzeby,
* jego zgode i komfort.
4. Niedopuszczalne s3:
* dotykanie dziecka w sposéb naruszajacy jego godnos$¢ lub granice,
* jakiekolwiek zachowania o charakterze seksualnym,
* wymuszanie kontaktu fizycznego.
5. Pracownik szanuje prawo dziecka do odmowy kontaktu fizycznego.

VI. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z nimi poza godzinami
pracy.

2. Nalezy unika¢ kontaktowania sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e
mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, staraj sie uzywac¢ do komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy
kanatow stuzbowych (e-mail, dziennik elektroniczny), a gdy ze wzgledu na nieskuteczno$¢ tych kanatow
siegasz po prywatne kanal komunikacji zastosuj zasade transparentnos$ci (mozliwo$¢ udostepnienia do
kontroli korespondencji sms, e-mail, zapis z mediéw spotecznos$ciowych).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci s osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VIIL. Zasady ochrony prywatnosci i wizerunku dziecka

1. Personel zobowigzany jest do poszanowania prywatnosci dziecka.
2. Informacje dotyczace dziecka i jego rodziny s3g traktowane jako poufne.



3. Pracownik nie udostepnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka.

4. Zdjecia, nagrania i inne materialy przedstawiajace dzieci moga by¢ wykonywane i
wykorzystywane wytgcznie zgodnie z obowigzujacymi zasadami ochrony wizerunku oraz za
zgoda wymaganych oséb.

5. Personel nie publikuje prywatnych zdje¢ ani informacji dotyczacych dzieci w mediach
spotecznos$ciowych.

VIII. Reagowanie na sytuacje trudne

1. W przypadku zachowania dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu jego lub innych oséb pracownik
reaguje spokojnie i stanowczo.
2. Dziatania wychowawcze powinny stuzy¢:
* zrozumieniu przez dziecko konsekwencji jego zachowania,
* nauczeniu wtasciwych sposobéw reagowania,
* odbudowaniu relacji.
3. Pracownik nie stosuje kar naruszajacych godnos$¢ dziecka.
4. W sytuacjach wymagajacych wsparcia pracownik korzysta z pomocy innych nauczycieli,
specjalistow lub Dyrektora.

IX. Zobowiazanie personelu

Kazdy pracownik, wolontariusz, praktykant i osoba wspétpracujaca z Przedszkolem Niepublicznym
»Paula” zobowigzuje sie do:

* przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi,

* ochrony ich praw i godnoSci,

* reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia,

* budowania atmosfery bezpieczenstwa, zaufania i wzajemnego szacunku.

Dobro dziecka jest najwyzszg wartos$cia i stanowi podstawe wszystkich dziatan podejmowanych przez
personel Przedszkola.



Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

PROCEDURA OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

obowiazujaca w Przedszkolu Niepublicznym , Paula”

I. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejsza procedura okresla zasady ochrony wizerunku dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
Niepublicznego ,Paula”.

Celem procedury jest zapewnienie kazdemu dziecku ochrony jego prywatnoS$ci, godnosci oraz
prawa do decydowania o sposobie wykorzystywania jego wizerunku.

Przedszkole, realizujac swojg misje wychowawczg inspirowang charyzmatem Zgromadzenia
Corek Najczystszego Serca Najswietszej Maryi Panny, kieruje sie zasadg poszanowania osoby
dziecka jako wartosci wyjatkowej i niepowtarzalne;j.

Wizerunek dziecka stanowi dobro osobiste podlegajace ochronie prawne;.

Kazda osoba majaca kontakt z dzie¢mi w ramach dziatalnos$ci Przedszkola zobowigzana jest do
przestrzegania zasad ochrony wizerunku matoletnich.

I1. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Przedszkole chroni wizerunek dziecka, dbajac, aby jego utrwalanie, przechowywanie i
publikowanie odbywato sie z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Wizerunek dziecka moze by¢ wykorzystywany wytacznie:

w celu dokumentowania dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola,
w celu prezentowania osiggnie¢ i wydarzen przedszkolnych,
zgodnie z udzielonymi zgodami oraz obowigzujacymi zasadami ochrony danych osobowych.

. Dziecko nie moze by¢ przedstawiane w sposéb:

naruszajacy jego godnosé,

oSmieszajacy,

ponizajacy,

przedstawiajacy je w sytuacji mogacej powodowac dyskomfort lub zagrozenie.

. Przedszkole nie publikuje materiatéw, ktére mogtyby narazi¢ dziecko na negatywne komentarze,

stygmatyzacje lub wykorzystanie przez osoby nieuprawnione.

III. Utrwalanie wizerunku dziecka

1.

Fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie dzieci podczas zajec¢, uroczystosci, wycieczek i innych
wydarzen przedszkolnych moze odbywac sie wytgcznie w sposéb zgodny z zasadami ochrony
wizerunku.

. Zdjecia i nagrania mogg wykonywac:

pracownicy Przedszkola w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

osoby upowaznione przez Dyrektora,

przedstawiciele mediéw lub inne osoby wytgcznie za zgoda Dyrektora i zgodnie z ustalonymi
zasadami.



. Zabrania sie:

fotografowania dzieci przez osoby nieupowaznione,
wykorzystywania prywatnych urzadzen do utrwalania wizerunku dzieci bez zgody Dyrektora,
rozpowszechniania zdjec¢ dzieci poza ustalonym celem.

. Podczas uroczystosci przedszkolnych rodzice i goscie moga wykonywac zdjecia lub nagrania

wylacznie z poszanowaniem prywatnos$ci innych dzieci i zgodnie z zasadami przekazanymi przez
Przedszkole.

IV. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

1.

Wykorzystanie wizerunku dziecka w sposob wykraczajacy poza dokumentowanie biezacej pracy
Przedszkola wymaga uzyskania zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
Zgoda powinna okresla¢ w szczegdlnoSci:

cel wykorzystania wizerunku,

zakres wykorzystania,

miejsca publikacji lub udostepnienia,
okres obowigzywania zgody.

. Rodzic lub opiekun prawny ma prawo:

odmowi¢ wyrazenia zgody,
wycofac zgode w dowolnym momencie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Brak zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze powodowa¢ zadnych negatywnych

konsekwencji dla dziecka.

V. Publikowanie zdje¢ i nagran

1.

Publikowanie materiatow zawierajgcych wizerunek dzieci moze odbywac sie wytacznie za zgoda
rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz zgodnie z zasadami przyjetymi w Przedszkolu.
Przed publikacjg materiatéw nalezy zweryfikowac:

czy istnieje odpowiednia zgoda,
czy publikacja stuzy celom zwigzanym z dziatalnoScig Przedszkola,
czy materiat nie narusza dobra dziecka.

Przedszkole moze stosowac¢ dziatania ograniczajace identyfikacje dzieci, w szczego6lnoSci:

unikanie podawania petnych danych dziecka,
ograniczenie informacji towarzyszacych zdjeciom,
publikowanie materiatéw w spos6b zapewniajacy bezpieczenstwo.

. Zabrania sie publikowania:

zdjec dzieci w sytuacjach prywatnych lub intymnych,
zdje¢ ukazujacych trudne sytuacje dziecka,
materiatéw mogacych naruszac jego dobre imie.



VI. Wizerunek dziecka podczas wydarzen przedszkolnych i religijnych

1.

Podczas uroczystosci przedszkolnych, przedstawien, spotkan, Mszy Swietych, nabozenstw,
wycieczek i innych wydarzen obowigzujg zasady ochrony wizerunku dziecka.
Osoby uczestniczagce w wydarzeniach zobowigzane sg do:

poszanowania prywatno$ci dzieci,

niewykorzystywania zdje¢ innych dzieci bez zgody ich rodzicow,

powstrzymania sie od publikowania materiatéw w mediach spotecznos$ciowych bez
odpowiednich uprawnien.

. Przedszkole podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa takze

podczas wydarzen odbywajacych sie poza placowka.

VII. Odpowiedzialno$¢ personelu

1.

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do:

ochrony wizerunku dzieci,

przestrzegania zasad poufnosci,

korzystania z materialéw zawierajacych wizerunek dzieci wytgcznie w celach stuzbowych,
zgtaszania przypadkéw niewtasciwego wykorzystania wizerunku dziecka.

. Pracownik nie moze:

publikowac¢ zdje¢ dzieci na prywatnych kontach w mediach spotecznosciowych,
przesytac zdjec dzieci osobom nieuprawnionym,
wykorzystywac¢ wizerunku dziecka dla celéw prywatnych.

VIIIL. Postepowanie w przypadku naruszenia ochrony wizerunku dziecka

1.

W przypadku podejrzenia niewlasciwego wykorzystania wizerunku dziecka nalezy niezwtocznie
poinformowac¢ Dyrektora Przedszkola.
Dyrektor podejmuje dziatania majace na celu:

zabezpieczenie informacji,

ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

ograniczenie skutkéw naruszenia,

podjecie dziatan zgodnych z przepisami prawa.

W razie potrzeby Przedszkole podejmuje wspoétprace z wiasciwymi instytucjami.

IX. Postanowienia koncowe

1. Niniejsza procedura jest integralng cze$cig Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu

Niepublicznym ,Paula”.

2. Wszystkie osoby zwigzane z dziatalno$cig Przedszkola zobowigzane sg do znajomoSci i przestrzegania

zasad ochrony wizerunku dzieci.

3. Najwazniejszym celem stosowania procedury jest ochrona godnosci dziecka oraz zapewnienie mu

bezpieczenstwa w przestrzeni rzeczywistej i cyfrowe;j.

Data wprowadzenia procedury: ...

Podpis Dyrektora PrzedszKkola: ...



Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

PROCEDURA ZGLASZANIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

obowiazujaca w Przedszkolu Niepublicznym ,Paula”

I. Cel i zakres procedury

1. Niniejsza procedura okres$la zasady zgtaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz sposob
postepowania 0s6b zatrudnionych i wspdtpracujacych z Przedszkolem Niepublicznym ,Paula”.
2. Celem procedury jest:

a) zapewnienie dziecku ochrony i bezpieczenstwa,

b) umozliwienie szybkiego reagowania na sytuacje zagrazajace dobru dziecka,
c) zapewnienie wtasciwego przeptywu informacji,

d) dokumentowanie podejmowanych dziatan,

e) wspieranie dziecka i jego rodziny w sytuacji kryzysowe;j.

3. Kazdy pracownik Przedszkola ma obowigzek reagowac¢ na informacje, obserwacje lub sygnaty
wskazujgce na mozliwo$¢ krzywdzenia dziecka.

4. Brak reakcji na uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka jest naruszeniem obowigzkow
wynikajgcych ze Standardéw Ochrony Matoletnich.

II. Zasady przyjmowania zgloszen

1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka moze zosta¢ dokonane przez:

e dziecko,

* rodzica lub opiekuna prawnego,

* nauczyciela,

* pracownika administracji lub obstugi,

» osobe wspotpracujaca z przedszkolem,

* inng osobe posiadajaca informacje dotyczace bezpieczenstwa dziecka.

2. Zgtoszenie moze zostac przekazane:
[] osobiscie,
[] ustnie,
[] telefonicznie,
[] pisemnie,
[] drogg elektroniczna,
[ w innej dostepnej formie.

3. Kazde zgtoszenie nalezy potraktowa¢ powaznie, z zachowaniem szacunku wobec osoby
zglaszajacej oraz dziecka.
4. Osoba przyjmujaca zgtoszenie zobowigzana jest:



wystuchac zgtaszajgcego spokojnie i uwaznie,

nie oceniac i nie podwaza¢ przekazanych informacji,

zebra¢ podstawowe informacje dotyczace sytuacji,

przekazac zgtoszenie Dyrektorowi Przedszkola lub osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardow.

I1I. Zgloszenie dokonane przez dziecko

1.

Jezeli dziecko informuje pracownika o sytuacji, ktora moze wskazywac na krzywdzenie,
pracownik:

zapewnia dziecko, ze dobrze zrobito, méwiac o trudnej sytuacji,
okazuje wsparcie i troske,

zachowuje spokadj,

pozwala dziecku méwié¢ wiasnymi stowami,

nie przerywa i nie wywiera presji.

. Pracownik nie:

przestuchuje dziecka,

nie zadaje wielu szczeg6towych pytan,
nie sugeruje odpowiedzi,

nie obiecuje zachowania tajemnicy.

Dziecko powinno otrzymac jasny komunikat, Ze dorosli podejma dziatania, aby zapewni¢ mu
bezpieczenstwo.

Przyktadowy komunikat:

~Dziekuje, Ze mi o tym powiedziales/powiedzialas. To wazne. Postaram sie pomdc i zadba¢ o
Twoje bezpieczenstwo.”

IV. Przyjecie i przekazanie zgloszenia

1.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza notatke zawierajaca:

date i miejsce zgloszenia,

dane osoby zgtaszajacej (jesli sg znane),
dane dziecka,

opis przekazanych informacji,

podjete dziatania.

Informacja zostaje przekazana:

Dyrektorowi Przedszkola,
osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka dziatania podejmowane sg natychmiast.

V. Ocena zgloszenia i podjecie dziatan

1.

Po otrzymaniu zgtoszenia Dyrektor lub osoba odpowiedzialna dokonuje analizy sytuaciji.



W zaleznosci od okoliczno$ci podejmowane sg dziatania obejmujace:

rozmowe z dzieckiem,

rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi,
konsultacje ze specjalistg,

objecie dziecka dodatkowym wsparciem,
zawiadomienie wiasciwych instytucji.

. W przypadku podejrzenia przestepstwa lub bezposredniego zagrozenia dziecka podejmowane sg

dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

VI. Zgloszenie dotyczace pracownika Przedszkola

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola zgtoszenie nalezy
niezwtocznie przekaza¢ Dyrektorowi.

. Dyrektor podejmuje dziatania majace na celu:

zabezpieczenie dziecka,

wyjasnienie sytuacji,

ograniczenie kontaktu osoby podejrzanej z dzieémi, jesli zachodzi taka potrzeba,
podjecie dalszych dziatan zgodnie z przepisami prawa.

. Kazde zgtoszenie dotyczace niewtasciwego zachowania pracownika jest traktowane z nalezytg

powaga.

VII. Zgloszenie dotyczace przemocy rowiesniczej

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko pracownik:

przerywa zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu,
zapewnia pomoc dziecku pokrzywdzonemu,

rozmawia z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku,
informuje osoby odpowiedzialne.

. Podejmowane dziatania majg charakter wychowawczy i stuza:

odbudowaniu relacji,

uczeniu szacunku,

rozwijaniu empatii,

zapobieganiu podobnym sytuacjom w przyszioSci.

VIIL. Dokumentowanie zgltoszen

1.

Kazde zgtoszenie wymagajgce interwencji dokumentowane jest zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich.
Dokumentacja obejmuje w szczeg6lnosci:

Karte Interwencji,

notatki stuzbowe,

informacje o podjetych dziataniach,

potwierdzenie zgtoszen do instytucji zewnetrznych, jesli miaty miejsce.



3. Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajacy poufnos$¢ i ochrone danych
osobowych.

IX. Ochrona osoby zglaszajacej

1. Osoba zgtaszajgca podejrzenie krzywdzenia dziecka dziata w trosce o bezpieczenstwo dziecka i
powinna by¢ traktowana z szacunkiem.

2. Przedszkole podejmuje dziatania zapobiegajace negatywnym konsekwencjom wobec os6b, ktore
w dobrej wierze zgtaszaja niepokojgce sytuacje.

3. Zgloszenie moze zosta¢ dokonane rowniez w sytuacji, gdy osoba zgtaszajaca nie ma pewnosci co
do faktéw, ale posiada uzasadnione obawy dotyczace dobra dziecka.

X. Postanowienia koncowe

1. Wszystkie osoby zatrudnione i wspotpracujace z Przedszkolem Niepublicznym , Paula”
zobowigzane sg do znajomosci i stosowania niniejszej procedury.

2. Kazde zgtoszenie traktowane jest jako wyraz troski o dziecko i wymaga odpowiedzialnego
dziatania.

3. Nadrzedng zasadg wszystkich podejmowanych czynnosci jest dobro dziecka, ochrona jego
godnoSci oraz zapewnienie mu bezpiecznych warunkéw rozwoju.

Data wprowadzenia procedury: ...

Podpis Dyrektora PrzedszKola: ...



KARTA INTERWEN(C(]I

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Przedszkole Niepubliczne ,Paula”

I. Dane dotyczace zgloszenia

1. Data i godzina zgloszenia:

2. Osoba zgtaszajaca podejrzenie krzywdzenia dziecka:

IMi€ I NAZWISKO! .o ss s sasssssens

Stanowisko/funkcja lub relacja z dzieckiem:
Sposdb zgloszenia:

[] osobiscie

[ telefonicznie

[] pisemnie

[] droga elektroniczna

L INIE: ottt ssssse s sessssssaesaens

II. Dane dziecka, ktorego dotyczy interwencja

Imie i nazwisko dziecka:

I11. Opis sytuacji budzacej niepokadj

Zalacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Opis zaobserwowanych zdarzen, zachowan lub okolicznosci wskazujacych na mozliwos¢

krzywdzenia dziecka:



Zroédto informacji:

[ ] obserwacja wtasna pracownika

[J informacja przekazana przez dziecko

[ informacja przekazana przez rodzica/opiekuna
[ I informacja przekazana przez inng osobe

[ INNE: worvereerreerssesssssessssessnsssssessssesssssssssssssssssseees

IV. Rodzaj podejrzewanego krzywdzenia

(Zaznaczy¢ wtasciwe)

[J przemoc fizyczna

[] przemoc psychiczna/emocjonalna

[ ] przemoc seksualna

[J zaniedbanie

[] przemoc réwie$nicza

[J cyberprzemoc

[ INNE: wrretrerrecrseeessessssssssnssssesssssssssessssssssssssaeees

Krotki opis:

V. Podjete dzialania interwencyjne

Data podjecia dziatan:

Opis podjetych dziatan:

[] zapewniono dziecku bezpieczenstwo i wsparcie

[] przeprowadzono rozmowe z dzieckiem

[ ] poinformowano Dyrektora Przedszkola

[] przeprowadzono rozmowe z rodzicem/opiekunem
[] podjeto wspotprace ze specjalistg

[ zawiadomiono wtasciwe instytucje

[ zastosowano inne dziatania:



VI. Rozmowa z dzieckiem

Data rozmowy:

Uwaga: rozmowa z dzieckiem powinna mie¢ charakter wspierajqcy. Nie nalezy prowadzi¢ przestuchania
ani zadawa¢ pytan sugerujqcych.

VII. Rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi

Data rozmowy:

Czy rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o podjetych dziataniach?

] tak
[ nie

Jezeli nie - uzasadnienie:

VIIL. Powiadomione instytucje

(Zaznaczy¢ wtasciwe)

[ Policja

[J Prokuratura

[] Sad rodzinny

[ ] Osrodek Pomocy Spotecznej
[J Procedura ,Niebieskiej Karty”



[J Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
[J Inna instytucja:

IX. Plan dalszych dziatan i monitorowanie sytuacji dziecka

Ustalenia dotyczace dalszej pomocy i wsparcia dziecka:

X. Zakonczenie interwencji

Data zakonczenia dzialan interwencyjnych:

XI. Podpisy osdb uczestniczacych w interwencji

Osoba sporzadzajaca Karte Interwencji:

Imie i nazwisko:

Data i podpis:



Dyrektor Przedszkola / osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow:

Imie i nazwisko:

Klauzula poufnosci

Dokument stanowi dokumentacje wewnetrzng Przedszkola Niepublicznego ,Paula” i podlega ochronie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz zasada poufnosci
informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny.

Dostep do dokumentu posiadajg wytacznie osoby upowaznione do podejmowania dziatan zwigzanych z
ochrong matoletnich.



Zalacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich

REJESTR ZGLOSZEN I INTERWENC]JI DOTYCZACYCH OCHRONY MALOLETNICH

Przedszkole Niepubliczne ,Paula”

I. Zasady prowadzenia Rejestru

1.

Rejestr zgloszen i interwencji dotyczacych ochrony matoletnich prowadzony jest w celu
dokumentowania dziatan podejmowanych przez Przedszkole ,Paula” w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub naruszenia zasad ochrony matoletnich.

. Rejestr stuzy:

* monitorowaniu realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
* zapewnieniu ciggltoSci podejmowanych dziatan,

* analizie sytuacji wymagajacych interwencji,

* doskonaleniu procedur ochrony dzieci.

. Rejestr prowadzony jest przez Dyrektora Przedszkola lub osobe wyznaczong do realizacji

Standardéw Ochrony Matoletnich.
Dokument ma charakter poufny i podlega ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

. Dostep do Rejestru posiadaja wytacznie osoby upowaznione.

REJESTR ZGLOSZEN I INTERWENC]I

Data Dane Osob Data
. Data dziecka Osoba Forma Rodzaj Podjete oy . .
Lp. zgloszeni . s . . . . . odpowiedzial zakonczenia
zdarzenia (imiei  zglaszajaca zgloszenia zdarzenia dzialania . .
. ne interwencji
nazwisko)

Objasnienia do wpiséw w Rejestrze

1. Data zgloszenia

Nalezy wpisa¢ dzien, w ktérym informacja o mozliwym zagrozeniu dobra dziecka zostata przekazana
Przedszkolu.

2. Osoba zgtaszajaca

Nalezy wskaza¢ osobe dokonujgca zgtoszenia, np.:

[ ] nauczyciel

[J pracownik przedszkola
[] rodzic/opiekun prawny



[ dziecko
[J osoba zewnetrzna
[] inna osoba:

3. Forma zgloszenia

Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe:

[] zgtoszenie ustne

[] zgtoszenie pisemne

[J wiadomos¢ elektroniczna

[] telefon

[] obserwacja wtasna pracownika
[]inne:

4. Rodzaj zdarzenia

Nalezy wskaza¢ kategorie zgtoszenia:

[J podejrzenie przemocy fizycznej

[] podejrzenie przemocy psychicznej/emocjonalnej
[ ] podejrzenie przemocy seksualnej

[] zaniedbanie potrzeb dziecka

[] przemoc réwie$nicza

[] naruszenie zasad bezpiecznych relacji

[] zagrozenie bezpieczenstwa dziecka

[J inne:

5. Podjete dziatania

Nalezy krétko opisac¢ dziatania podjete przez Przedszkole, w szczegdlnoSci:

» zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
* rozmowe z dzieckiem,

* powiadomienie Dyrektora,

* rozmowe z rodzicami/opiekunami,

* konsultacje ze specjalistg,

» zawiadomienie wtasciwych instytuciji,
» zastosowanie procedury interwencji.



II. Roczna analiza Rejestru

ROK SZKOINY: ..crrrrrrrsssccssssssssssssssssssssssssacas
Liczba zgtoszonych sytuacji wymagajacych interwencji:

Klauzula poufnosci

Niniejszy Rejestr stanowi dokumentacje wewnetrzng Przedszkola Niepublicznego ,Paula”. Informacje w
nim zawarte sg objete poufnoscig i moga by¢ udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Celem prowadzenia Rejestru jest ochrona dzieci, zapewnienie skutecznej reakcji na sytuacje zagrozenia
oraz doskonalenie dziatan wychowawczych i opiekuniczych Przedszkola.



Zalacznik nr 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETA

L.p. Pytanie Tak | Nie
1. |Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Przedszkolu
Niepublicznym , Paula” w Nowym Miescie n.Pilicg?
2. |Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. |Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?
4a |]Jedli tak, to podaj jakie zasady zostaty naruszone?
4b | Czy podjates jakie dziatania w zwigzku z zaobserwowanym naruszeniem zasad, zawartych w
Standardach Matoletnich przez innego pracownika?
TAK, jakie dzialanie........cccocceeiiiieiin i e s
NIE, uzasadnij dlacZego.........cceeveiriieiiiriiicieint e e s
(wypelnij wtasciwe)
5. |Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony

Matoletnich? (wpisz w ponizszej tabeli)




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zalacznik nr 11 do Standardéw Ochrony Matoletnich

WERSJA DLA DZIECI - ,JESTEM WAZNY, JESTEM BEZPIECZNY”
Przedszkole Niepubliczne PAULA Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca N.M.P.

Drogie Dzieci!

W naszym Przedszkolu kazde dziecko jest bardzo wazne.

Kazdy z Was jest wyjatkowy, kochany i zastuguje na szacunek, troske oraz dobre traktowanie.

Tak jak uczyta nas Matka Paula Malecka ktéra jest patronka naszego Przedszkola; chcemy, aby nasze
Przedszkole byto miejscem petnym dobroci, pokoju, radosci i wzajemnej pomocy.

Wszyscy dorosli pracujacy w Przedszkolu majg za zadanie troszczy¢ sie o Was, pomaga¢ Wam i dbac o

Wasze bezpieczenstwo.

1. Mam swoje prawa

Kazde dziecko ma prawo:

- by¢ szanowane i kochane,

- czu¢ sie bezpiecznie,

- bawic sie i uczy¢,

- mowic¢, co czuje i czego potrzebuje,
- prosi¢ o pomoc,

- by¢ wystuchane,

- popetniac btedy i uczy¢ sie na nich.
Twoje uczucia sg wazne.

Twoje zdanie jest wazne.

Ty jestes wazny!

2. W naszym przedszkolu jestesmy dla siebie dobrzy

W przedszkolu:

- mowimy do siebie mite stowa,
- pomagamy sobie,

- dzielimy sie zabawkami,

- stuchamy innych,



- SZanujemy Swoje rzeczy,
- rozwigzujemy problemy przez rozmowe.

Pamietamy, ze kazdy cztowiek jest wazny i zastuguje na dobre traktowanie.

3. Jak dorosli powinni mnie traktowac?

Wszystkie osoby pracujace w Przedszkolu:
v rozmawiajg ze mna spokojnie,

v pomagaja mi, gdy tego potrzebuje,

v stuchaja mnie,

v pocieszajg mnie, gdy jest mi smutno,

v dbaja o moje bezpieczenstwo,

v SZanuja moje uczucia i moje granice.

Dorosli w Przedszkolu sg po to, aby mi pomagac.

4. Mam prawo powiedzie¢ ,NIE”

Moje ciato nalezy do mnie.
Jesli co$ mi sie nie podoba, moge powiedziec:

»Nie chce.”
»Nie podoba mi sie to.”
»,Prosze przestan.”

Mam prawo odmowi¢ dotyku, ktorego nie chce.

Wyjatkiem s3 sytuacje, gdy dorosty pomaga mi zadba¢ o moje zdrowie lub bezpieczenstwo.

5. Co robié¢, gdy dzieje sie cos$ ztego?
Jesli ktos:
* robi mi krzywde,
* straszy mnie,
* mowi przykre rzeczy,
* zabiera mirzeczy,
* bije mnie,
* dotyka mnie w sposéb, ktéry mnie niepokoi,

to pamietam:
To nie jest moja wina.

Powinienem powiedzie¢ o tym komus dorostemu, ktéremu ufam.



6. Komu moge powiedziec?

Jesli co$ mnie martwi albo jest mi Zle, moge powiedziec:
- swojej Pani,

- innemu nauczycielowi,

- Dyrektorowi Przedszkola,

- mamie lub tacie,

- innej osobie dorostej, ktorej ufam.

Doro$li mi pomoga.

Nigdy nie zostane sam ze swoim smutkiem lub strachem.

7. Gdy jestem z kolegami i kolezankami

Wobec innych dzieci:

- jestem mity,

- nie bije,

- nie wySmiewam,

- nie przezywam,

- nie zabieram komus rzeczy;,

- pomagam, gdy kto$ potrzebuje pomocy.

Jesli poktoce sie z kolega lub kolezanka - rozmawiamy i szukamy dobrego rozwigzania.

8. Bezpieczny internet i urzadzenia

Jesli korzystamy z komputera, tabletu lub innych urzadzen:
- korzystamy z nich razem z osobg dorosta,

- nie klikamy w rzeczy, ktérych nie znamy,

- mowimy dorostym, jesli co$ nas przestraszy lub zasmuci,

- pamietamy, Ze w internecie tez trzeba by¢ dobrym i kulturalnym.

9. Zasada czterech krokow bezpieczenstwa

Gdy co$ jest nie tak:



1. Powiedz ,STOP”.
2. 0dejdz, jesli mozesz.
3. Powiedz zaufanemu dorostemu.

4. Popros o pomoc, az ktos$ Cie wystucha.

10. W naszym Przedszkolu pamietamy

- Kazdy cztowiek jest wazny.

- Kazde dziecko zastuguje na szacunek.

- Dobro i bezpieczenstwo dziecka sg najwazniejsze.

- Zawsze mozna poprosi¢ o pomoc.

Pamietaj!

Masz prawo by¢ bezpieczny.
Masz prawo by¢ szanowany.
Masz prawo by¢ wystuchany.

W naszym Przedszkolu jesteSmy razem, pomagamy sobie i troszczymy sie o siebie nawzajem.
Przedszkole Niepubliczne ,Paula” Zgromadzenia Corek Najczystszego Serca N.M.P.

,Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem stosunku cztowieka do cztowieka.” -
Jan Pawet II.
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